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образования Ярославской области (приказ от 14.10.2015 № 480/05-03). 
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ул. Свободы, д.21, тел. 22-21-86, факс 28-02-40. 

Официальный сайт: http://www.gou-rpk.ru 

Адрес электронной почты:  rppk.rybinsk@yarregion.ru 
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Раздел 1. Среднее профессиональное образование 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 

ГПОАУ ЯО Рыбинским профессионально-педагогическим колледжем в 

2022 году реализуются программы среднего профессионального 

образования: 

 программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по очной 

форме обучения по пяти специальностям углубленной подготовки и 

одной специальности базовой подготовки, по заочной форме обучения – 

по двум специальностям (углубленной подготовки) на базе основного 

общего и среднего общего образования; по очно-заочной форме обучения 

– по одной специальности (базовой подготовки) на базе среднего общего 

образования; 

  программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(ППКРС) по очной форме обучения по пяти профессиям на базе 

основного общего образования. 

Контингент обучающихся на 1 января 2023 года составляет 

1437 человека, из них:  

 по очной форме обучения 1269 человека, из них по ППКРС – 425 

обучающихся, по ППССЗ –  844 обучающихся, в том числе 

77 обучающихся на договорной основе с полным возмещением стоимости 

обучения;  

 по очно-заочной форме обучения (ППССЗ) – 45 человек, в том числе 

5 обучающихся на договорной основе с полным возмещением стоимости 

обучения; 

 по заочной форме обучения 123 человека (ППССЗ), в том числе 

30 обучающийся на договорной основе с полным возмещением стоимости 

обучения. 

Структура подготовки 
Таблица 1 

Контингент обучающихся по ППКРС очной формы обучения 

(бюджетная основа обучения) 

 Код 

профессии 

Наименование профессии  Контингент 

обучающихся (чел.) 
Прием  

2022г. 

(чел.) 

Выпуск 

2022г. 

(чел.) 
на 

01.01.2022 

на 

01.01.2023 

1 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообору-

дования (по отраслям) 

67 72 25 20 

2 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки 

(наплавки) 

65 67 25 17 

4 
26.01.01 Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов 
52 60 25 16 

5 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 50 60 25 14 

6 43.01.09 Повар, кондитер 161 166 59 45 

Всего: 395 425 159 112 
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В 2022 году план приема по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения составил 

150 человек. Колледж выполнил план приема на 100%, в 2021 году - 89%. 

Кроме того, 9 студентов зачислены на договорной основе с полным 

возмещением стоимости обучения по профессии 43.01.09 Повар, кондитер.  

Движение студентов в 2022 году по ППКРС было следующим: 

отчислены 64 студента (по переводу в другие ПОО – 8 студентов, внутри 

колледжа на программы того же уровня – 1 студент; за неуспеваемость – 4 

студента, добровольно прекратили образовательные отношения – 6 

студентов, по другим причинам - 42 студента); прибыли - 40 студентов (21 

студент зачислен по переводу из других профессиональных образовательных 

организаций, 18 студентов переведены с других образовательных программ 

колледжа; 1 студент восстановлен из ранее отчисленных). Таким образом, 

отсев обучающихся составил 24 человека (5,64%), что на 7% меньше, чем в 

предыдущем году. 

Сравнительный анализ с 2021 годом показывает, что численность 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих на бюджетной основе в 2022 году выросла на 30 человек. Рост 

контингента по ППКРС происходит ввиду выполнения контрольных цифр 

приема студентов на 1 курс для обучения по профессиям 26.01.01 

Судостроитель-судоремонтник металлических судов и 26.01.03 Слесарь-

монтажник судовой. Увеличилось количество студентов на договорной 

основе с полным возмещением стоимости обучения по профессии 43.01.09 

Повар, кондитер на 8 человек, в связи с увеличением спроса со стороны 

абитуриентов на получение образования на платной основе. 
 

Таблица 2 

 Контингент обучающихся по ППССЗ очной формы обучения 

 
 Код 

специал

ьности 

Наименование 

специальности  
Контингент обучающихся (чел.) Прием  

2022г. (чел.) 

Выпуск  

2022г. (чел.) 
на 01.01.2022 на 01.01.2023 

бюд 

жет 

внебюд

жет 

бюд 

жет 

внебюд 

жет 

бюд 

жет 

внебюд

жет 

бюд 

жет 

внебюд

жет 

1 26.02.02 Судостроение 89 1 81 3 25 2 22 0 

2 44.02.01 
Дошкольное 

образование 
178 21 179 11 50 1 33 1 

3 44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах 

145 21 163 16 50 5 25 2 

4 44.02.03 

Педагогика 

дополнительно

го образования 

70 1 70 3 25 0 21 0 

5 44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

96 21 100 16 25 3 20 2 
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План приема по программам подготовки специалистов среднего звена по 

очной форме обучения является стабильным, колледж ежегодно выполняет 

его на 100%. В 2022 году по ППССЗ по договору на оказание платных 

образовательных услуг зачислено 15 человек, что на 14 человек меньше, чем 

в предыдущем году. 

По ППССЗ с очной формы обучения отчислены 105 студентов, из них 26 

обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Переведены внутри образовательной организации (на заочную форму и 

ППКРС) – 25 человек; в другие профессиональные образовательные 

организации – 12 человек; за академическую неуспеваемость отчислены 6 

человека, по другим причинам – 53 человека. Прибыли 18 обучающихся: 11 

человека с других форм обучения, 6 человек из других ПОО, 1 человек 

восстановлен из числа ранее отчисленных. За высокие достижения в учебной 

деятельности 8 обучающихся переведены с платного обучения на 

бесплатное. 

Численность обучающихся очной формы обучения незначительно 

возрастает и в 2022 году она выросла на 4 человека. Уменьшилось 

количество студентов на договорной основе с полным возмещением 

стоимости обучения в связи с уменьшением спроса со стороны абитуриентов 

на получение образования на платной основе. 

Средняя наполняемость группы для теоретического обучения составляет 

25 человек.  
Таблица 3 

Количество обучающихся по ППССЗ заочной формы обучения 

Количество групп – 11, средняя наполняемость групп на теоретическое 

обучение – 11 человек. План приема выполнен на 40%. Зачислено - 12 

человек, из них по договору на оказание платных образовательных услуг - 1 

человек. Количество обучающихся по заочной форме обучения уменьшилось 

в связи с тем, что приём абитуриентов с 2020 г. на специальность 

«Физическая культура» не осуществляется; кроме того, уменьшилось 

количество обучающихся по договорам об оказании платных 

образовательных услуг.  

Большинство студентов специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование (90%) работают в дошкольных образовательных учреждениях, а 

6 49.02.01 
Физическая 

культура 
196 21 185 17 50 4 44 6 

Всего: 774 86 778 66 225 15 165 11 

№ Код 

специальности 

Наименование 

специальности  

Контингент обучающихся 

 (чел.) 

Прием 2022г. 

(чел.) 

Выпуск 2022г. 

(чел.) 

на 01.01.2022 на 01.01.2023 

1 44.02.01 Дошкольное 

образование 
159 110 12 35 

2 49.02.01 Физическая 

культура 
35 13 0 17 

  Всего: 194 123 12 52 



 7 

50% студентов специальности 49.02.01 Физическая культура активно 

занимаются спортом, а также проводят занятия с детьми в спортивных 

секциях, что свидетельствует об осознанном выборе профессии. 

Таблица 4 

Количество обучающихся по ППССЗ очно-заочной формы обучения 

 

На очно-заочную форму обучения в 2022 году на специальность 26.02.02 

Судостроение зачислено 25 студентов (20 – на бюджетной основе, 5 – на 

внебюджетной основе). 
 

Таблица 5 

Достижения студентов  

ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического колледжа  

за 2022 год 

№ 

п/п 
Мероприятия Результаты 

Мероприятия муниципального уровня 

1. Конкурс студенческих талантов «Вокально-

театральный ринг 2022» 

Участвовал 1 человек 

2. Квест «Первый космический» Участвовало 5 человек: 

Грамота 2 место 

3. Гражданско-патриотический фестиваль «О Родине, 

о доблести, о славе»  

Участвовало 5 человек: 

Диплом лауреата 1 ст.- 2 чел. 

Диплом лауреата 2 ст. 

Диплом лауреата 3ст. – 2 чел. 

4. Квест «Русский трип», посвященный Дню России  Участвовало 5 человек: 

Диплом за 1 место 

5. Городская молодежная премия «Признание»  Участвовало 5 человек: 

Диплом участника – 3 чел. 

Диплом лауреата – 2 чел. 

6. Конкурс «Лучший волонтер»  

 

Участвовало 3 человека: 

Диплом 1, 2, 3 место 

7. Городской конкурс молодежных инициатив и 

социальных проектов  

Участвовало 20 человек: 

Грамота за участие 

8. Конкурс «Лучший волонтерский отряд» - 20 чел. 

 

Участвовало 20 человек: 

Диплом 1 место 

9. Городской конкурс руководителей и лидеров 

молодежных общественных организаций «Лидер 

XXI века»  

Участвовал 1 человек: 

Диплом 1 место 

10. Городской студенческий фестиваль «Студенческий 

дрифт»  

Участвовало 10 человек: 

Диплом участника 

11. Городской комплексный военно-спортивный 

фестиваль «Ушаковский берег»  

Участвовало 10 человек: 

Диплом участника 

 

№ Код 

специальности 

Наименование 

специальности  

Контингент обучающихся 

 (чел.) 

Прием 2022г. 

(чел.) 

Выпуск 2022г. 

(чел.) 

на 01.01.2022 на 01.01.2023 

1 26.02.02 Судостроение 23 45 25 - 

  Всего: 23 45 25 - 



 8 

№ 

п/п 
Мероприятия Результаты 

12. Конкурс «Старт»  Участвовало 7 человек: 

Диплом участника – 4 шт 

Диплом 2 степени – 2 шт. 

Диплом 1 степени 

13. XXI открытый фестиваль молодежного творчества 

«Я – молодой! »  

Участвовало 14 человек: 

Диплом участника – 3 шт. 

Диплом Лауреат 1 степени 

Диплом Лауреат 3 степени 

14. Межведомственная акция «За безопасный 

интернет»  

Участвовало 35 человек 

15. Акция «Вам, любимые!»  Участвовало 45 человек 

16. Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, 

где торгуют смертью»  

Участвовало 12 человек 

17. Патриотическая акция «Мы вместе», 205чел. Участвовало 205 человек 

18. Всероссийская акция «Мы поддерживаем нашу 

армию» 

Участвовало 46 человек 

19. Всероссийская патриотическая акция «Письмо 

солдату»  

Участвовало 56 человек 

20. Акция «Помощь любимым»  Участвовало 35 человек 

21. Городская акция «Бессмертный полк»  Участвовало 29 человек 

22. Пост №1 у мемориального комплекса «Огонь 

славы»  

Участвовало 25 человек 

23. Акция «Рекорд Победы»  Участвовало 35 человек 

24. Акция «Здоровье твое достояние»  Участвовало 245 человек 

25. Городская благотворительная акция 

«Обыкновенное чудо 

Участвовало 103человека 

26. Акция «Чудеса под новый год»  Участвовало 60 человек 

27. Шефство над Рыбинским психоневрологическим 

интернатом (проведение праздников, развлечений, 

мастер-классов для клиентов интерната) 

Благодарность 

28. XIX межмуниципальная конференция школьников, 

посвященная памяти академика А.А.Ухтомского 

1 место, 2 место  

(3 участника) 

29. Муниципальный конкурс научно-технического 

перевода с английского языка  

6 участников 

30. Городское комплексное военно-спортивное 

мероприятие «Ушаковский берег»  

Участвовали 10 человек 

31. Фестиваль по увековечиванию памяти  А.А. 

Герасимова, почетного гражданина города 

Рыбинска, заслуженного машиностроителя РСФСР 

6 участников 

32. Спартакиада среди студентов г.Рыбинска 

2021/2022уч.г.  

1, 2 и 3 место – 76 человек 

(121 участник) 

33. Городской турнир по армреслингу 2 место, 3 участника 

Мероприятия регионального уровня 

1. Областная олимпиада профессионального 

мастерства среди обучающихся СПО УГС 44.00.00 

Образование и педагогические науки по 

специальностям 44.02.01 Дошкольное образование 

и 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 

 

2 место (2 участника) 
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№ 

п/п 
Мероприятия Результаты 

2. Областная олимпиада профессионального 

мастерства среди обучающихся СПО УГС 49.00.00 

Физическая культура по специальности 49.02.01 

Физическая культура 

2 место (3 участника) 

3. VII Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

5 участников 

- компетенция  

«Дошкольное воспитание» 

3 место 

- компетенция  

«Преподавание в младших 

классах» - 2 участника; 

компетенция «Физическая 

культура, спорт и фитнес» - 

2 третьих места. 

4. Региональный этап Всероссийского конкурса 

сочинений  

1 призер (2 участника) 

5. Областная  олимпиада по дисциплине 

«Английский язык» среди студентов ПОО 

Ярославской области 

1 участник (вне конкурса) 

6. Областная  олимпиада по дисциплине «Русский 

язык» среди студентов ПОО Ярославской области 

1 участник 

7. Областная  олимпиада по дисциплине 

«Литература» среди студентов ПОО Ярославской 

области 

Участники – 1 человек 

8. Областная  олимпиада по дисциплине «Биология» 

среди студентов ПОО Ярославской области 

Участники – 1 человек 

9. Областная  олимпиада по дисциплине 

«Астрономия» среди студентов ПОО Ярославской 

области 

Участники – 4 человека 

10. Областная  олимпиада по дисциплине «География» 

среди студентов ПОО Ярославской области 

Участники – 1 человек 

11. Областная  олимпиада по дисциплине «История» 

среди студентов ПОО Ярославской области 

Участники – 2 человека 

12. Областная  олимпиада по дисциплине 

«Математика» среди студентов ПОО Ярославской 

области 

Участники – 1 человек 

13. Областной интеллектуальный эрудицион «Эпоха 

Петра I в истории и литературе»  

1 место, команда из 4 чел. 

14. Областной фестиваль художественного творчества 

«Мой выбор»  

1 место: творческий 

коллектив «Яркая звезда» 

(9 участников)  

15. IX областная научная конференция «Педагог: 

вчера, сегодня, завтра» 

3 первых места, 4 вторых 

места, 4 третьих места (11 

участников) 

16. Межрегиональная студенческая научно-

практическая конференция «Ступени роста: от 

студенческого творчества к профессиональному 

мастерству» 

 

 

3 место (1 участник) 
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№ 

п/п 
Мероприятия Результаты 

17. VI региональная студенческая научно-

исследовательская конференция «Универсум: 

наука и техника» 

2 первых места (2 

участника) 

18. Региональная психолого-педагогическая 

олимпиада по вопросам дошкольного образования 

студентов вузов, колледжей и молодых педагогов 

(ЯГПУ им. К.Д.Ушинского) 

3 место (3 участника) 

19. VII областная студенческая конференция «От идеи 

к достижению и инновации», посвященной 2022 

году культурного наследия народов России 

грамота за лучший доклад 

(4 участника) 

20. Заочная региональная студенческая конференция 

«Студенческие исследования-2022» 

5 участников 

21. Фестиваль здорового образа жизни Ярославской 

области «Добавь движения 2022»  

Участвовало 10 человек: 

Диплом за участие в 

финале Фестиваля 

22. Просветительские игры 2022  Участвовал 1 человек: 

Диплом призера 

23. Открытый профориентационный конкурс «В деле 

– 2022»  

Участвовал 1 человек: 

Диплом победителя 

24. Фестиваль художественного творчества «Мой 

выбор»  

Участвовало 13 человек: 

Диплом победителя – 4 чел. 

25. Конкурс социальных проектов в рамках 

областного профильного лагеря «Волонтерство - 

наш формат!»  

Участвовало 6 человек: 

Диплом 3 степени 

26. Кубок г. Ярославля» - 2022 по игре 

«Интеллектуальное шоу «Ворошиловский 

стрелок»  

Участвовало 6 человек: 

Диплом 3 место 

27. Конкурс социальных проектов в рамках 

областного профильного лагеря «Волонтерство - 

наш формат!» 

Участвовало 6 человек: 

Диплом 3 степени 

28. Акция «Ветеран живет рядом»  

 

Участвовало 27 человек 

29. Акция «Просто дари радость»  Участвовало 335 человек 

30. Акция «Наша жизнь в наших руках»  Участвовало 421 человек 

31. Комплексное профилактическое мероприятие 

«Внимание! Дети!»  

Участвовало 32 человека 

32. Акция «Зимняя дорога безопасности» Акция 

«Зимняя дорога безопасности»  

Участвовало 25 человек 

33. Информационно - пропагандистская акция 

«Ребенок-пассажир»  

Участвовало 26 человек 

34. Информационно - пропагандистская акция 

«Родительский патруль»  

Участвовало 29 человек 

35. Спартакиада среди ПОО Ярославской области 

2021/2022 уч.г. (общий зачет) 

Общекомандное место  

1, 2, 3 место – 76 человек 

Участвовало 112 человек 

36. Областной конкурс «Лучшее портфолио портала  

ProfiJump – 2022» 

Участвовало 48 человек 

 

Мероприятия Всероссийского  уровня 

1. Рыбинский полумарафон «Великий хлебный путь»  1 призер, 

Участвовало 20 человек 
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№ 

п/п 
Мероприятия Результаты 

2. Всероссийский конкурс «Родина», Номинация 

«Исследовательские проекты», 

Номинация «Крым. Россия. Навсегда»  

Участвовало 2 человека: 

Диплом - 1 место – 2 чел. 

3. Конкурс учебных проектов социальной 

направленности «Начни с себя»  

Участвовало 2 человека; 

Диплом победителя – 2 чел. 

4. Конкурс эссе «Письмо ветерану»  

 

Участвовало 2 человека: 

Лауреат – 1 человек 

5. Всероссийский конкурс социальной рекламы 

«Стиль жизни – здоровье! 2022» (региональный 

этап) 

Участвовало 3 человека: 

Грамота 1 место 

Грамота за участие  - 2 чел.. 

6. Полуфинал всероссийского конкурса "Большая 

перемена"  

Участвовал 1 человек: 

Сертификат участника 

7. Всероссийская историческая интеллектуальная 

игра «1418»  

Участвовало 10 человек 

8. II Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Будь здоров» (ЯГПУ им. 

К.Д.Ушинского) 

Участвовал 1 человек 

9. Онлайн-олимпиада «Всезнайкино» в номинации 

«Социальная педагогика (для студентов»  

Участвовал 1 человек: 

Диплом  3 место 

10. Всероссийский педагогический конкурс в 

номинации «Мои истоки (культура народов 

России)»  

Участвовало 2 человека: 

Диплом победителя – 2 чел. 

11. Конкурс социально-значимых проектов и 

инициатив молодежных добровольческих 

объединений Центрального федерального округа 

РФ «Округ лидеров»  

Участвовало 30 человек 

Диплом победителя 

Диплом участника 

12. Экологический диктант Участвовало 296 человек 

13. Этнографический диктант Участвовало 679 человек 

14. Правовой диктант Участвовало 419 человек 

15. Патриотический диктант Участвовало 59 человек 

16. Культурный марафон Участвовало 202 человек 

17. Диктант по финансовой грамотности Участвовало 372 человек 

18. Акция «Блокадный хлеб»  Участвовало 70 человек 

19. Акция «Песни наших отцов»  Участвовало 12 человек 

20. Всероссийская акция «Свеча памяти»  Участвовало 36 человек 

21. Акция «#ОкнаПобеды»  Участвовало 217 человек 

22. Акция «Минута молчания»  Участвовало 572 человека 

23. Акция «Георгиевская ленточка»  Участвовало 474 человека 

24. Акция «Под флагом Победы»  Участвовало 40 человек 

25. Акция «Безопасные дороги» Участвовало 27 человек 

26. Акция «Снизь скорость – сохрани жизнь» - Участвовало 25 человек 

27. Акция «Флаги России»  Участвовало 26 человек 

28. Акция «Голубь мира»  Участвовало 315 человек 

29. Акция «Капля жизни»  Участвовало 145 человек 

30. Акция «Поезд Победы»  Участвовало 5 человек 

31. Акция «Не гаснет памяти свеча»  Участвовало 95 человек 

32. Акция «Огненные картины войны»  Участвовало 32 человека 

33. Всероссийская акция по использованию сервиса 

«Цифровой помощник для выбора профессии» 

Сертификаты участника – 

570 чел. 
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№ 

п/п 
Мероприятия Результаты 

34. Всероссийский детский творческий конкурс 

«Пластилиновые чудеса»  

1 место 

(1 участник) 

35. Всероссийский конкурс художественно-

творческих работ «Прикосновение»  

дипломы II и III степени (3 

участника) 

36. Всероссийский конкурс детских творческих работ 

"Зима в окно стучится!"  

1 место (1 участник) 

37. XXV Российская научная конференция 

школьников «Открытие» 

2 место (4 участника) 

38. IV Всероссийская Спартакиада среди студентов 

ПОО (г.Орел) 

1, 2 и 3 место (9 чел.) 

16 участников 

39. Межрегиональный Кубок «Юность России» среди 

девушек (стритбол, настольный теннис)  

1 победитель 

40. Всероссийский конкурс «Большая перемена» для 

студентов СПО  

Участвовало 254 человека 

41. Всероссийский профессиональный конкурс 

«Флагманы образования. Студенты» 

2 участника 

42. Всероссийский дистанционный командный квест 

«Вокруг информатики. Эффект бабочки» 

Диплом 1 степени 

43. Ш Всероссийская просветительская акция 

«Поделись своим знанием»  

12 участников 

Мероприятия Международного уровня 

1. Международный проект "Креативность. 

Интеллект. Талант" 

Конкурс "Будущий гений" 

лауреат 1 степени (1 

участник) 

2. Международный проект "Интеллект-экспресс"  2 место (2 участника) 

3. V международный многожанровый конкурс 

искусств «В свете софитов»  

3 место 

4. Международный конкурс талантов «Творческие 

люди»  

1 и 2 место 

5. II международный многожанровый конкурс 

искусств «Феерия искусства»  

3 место 

6. VI Международный конкурс научно-

исследовательских работ студентов по педагогике 

(ДНР, ГОУ ВПО «Горловский институт 

иностранных языков 

3 вторых места 

7. ГУДО ЛНР «Республиканский центр детско-

юношеского туризма и краеведения»: онлайн-

викторина, приуроченная ко Дню Победы 

42 участника 

8. II Международная научно-практическая 

конференция «Актуальные проблемы и 

перспективы развития физической культуры, 

спорта и адаптивной физической культуры» 

3 участника 

9. VIII Международный технологический форум 

Инновации. Технологии. Производство 

36 участников 
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В 2022 году в соответствии с поставленной целью воспитательная 

работа в колледже велась по таким направлениям как гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, профессионально-трудовое, 

творчески-эстетическое воспитание, формирование ЗОЖ, применение 

комплекса мер по профилактике правонарушений, организация процесса 

социально-психологической адаптации студентов 1 курса, развитие 

лидерских качеств, вовлечение студентов в волонтерское движение. 

С 1 сентября 2022 года в колледже в рамках активизации 

патриотического воспитания обучающихся в начале каждой рабочей недели в 

3-х учебных корпусах проходит церемония подъема Государственного Флага 

Российской Федерации и исполнение Гимна Российской Федерации. На 

еженедельном построении проводится чествование обучающихся, 

представляющих колледж и добиваюшихся высоких достижений в 

творческих, волонтерских, спортивных мероприятиях, организуемых в 

регионе и городе.  

Эффективность воспитательной работы обеспечивается еженедельным 

проведением классных часов «Разговоры о важном», тематика которых 

позволяет формировать гражданскую позицию, чувство патриотизма, 

признание общенациональных ценностей и достижение личностных 

результатов, обозначенных в Рабочей программе воспитания. 

В 2022 году в колледже продолжала функционировать Служба 

медиации, деятельность которой была направлена на разрешение 

конфликтных ситуаций, содействие распространению в колледже культуры 

мирных, дружественных, ненасильственных (восстановительных) 

взаимоотношений. 

Достижению высоких результатов способствует и высокий уровень 

организации физкультурно-спортивной работы в колледже. В 2022 году 

колледж стал победителем в общекомандном зачёте в Спартакиаде среди 

студентов г.Рыбинска и Спартакиаде среди ПОО Ярославской области.16 

студентов колледжа в составе сборной Ярославской области стали 

победителями на IV Всероссийской Спартакиаде "Юность России" в г.Орле. 

5 студентов колледжа принимали участие в серии международных 

полумарафонах "Бегом по Золотому Кольцу". Ежегодно в колледже 

проводится собственная Спартакиада по 13 видам спорта, в которой в 2022г. 

участвовали 228 студентов. В колледже обучаются 2 мастера спорта 

международного класса, 17 мастеров спорта, 29 кандидатов в мастера спорта. 

В мае 2022 года колледж стал победителем I Фестиваля эстафетного бега, 

посвящённого Дню Победы в г.Ярославле (4 человека). На базе колледжа в 

марте 2022 года проходил IV Турнир по мини-футболу им. М.В.Трусова 

среди учащихся школ г.Рыбинска и Рыбинского района, в котором приняли 

участие 14 команд.  

В 2022 году 65,9 % (836 чел.) обучающихся колледжа приняли участие 

в выполнении видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке 

уровня знаний и умений, установленных Всероссийским физкультурно-

спортивным комплексом «Готов к труду и обороне» (ГТО). Из них 9, 93% 
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(126 чел.) получили значок ГТО. Содержание и результаты физкультурно-

спортивной работы широко освещается на сайте колледжа и в социальной 

сети ВКонтакте. 

Достижению высоких результатов во Всероссийских, региональных и 

муниципальных конкурсах и мероприятиях способствует сложившаяся в 

колледже система дополнительного образования обучающихся.  

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» в колледже реализуются 

программы дополнительного образования по направлениям: физическая 

культура, художественно-эстетическое, техническое, социально-

гуманитарное развитие.  Охват обучающихся составил 757 чел. 

С сентября 2020 года колледж включился в федеральную систему 

дополнительного образование ПФДО по направлениям художественно-

эстетического цикла: «Сольное пение «Колибри», и танцевальный коллектив 

«Млада», с сентября 2022 года по направлениям физкультурно-спортивной 

направленности: общая физическая подготовка, фитнес - направление 

шейпинг, волейбол, баскетбол, полиатлон, теннис, с охватом 185 

обучающихся несовершеннолетнего возраста.  

Для студентов специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах предоставлена возможность освоения на внебюджетной основе 

дополнительной профессиональной программы - программы повышения 

квалификации «Преподавание английского языка в начальной школе». В 

2022 году 10 человек получили удостоверение о повышении квалификации 

по данному направлению 

С целью раннего самоопределения в выборе будущей профессии или 

специальности, а так же повышения мотивации у студентов первого курса в 

2022 году введена программа профориентационной направленности «Мой 

профессиональный выбор», которая реализуется на протяжении всего 

учебного года. Обучающиеся 7-9х классов средних общеобразовательных 

школ и студенты первокурсники знакомятся с профессиями в ходе квест-

маршрутов по профессиональным станциям «Профи буду!».  

С целью повышения интереса к профессиям и специальности 

судостроительного профиля была организована совместная работа по 

профессиональной ориентации и знакомством с судопроизводством 

предприятий Ярославской области (АО «Судостроительный завод «Вымпел», 

ООО «Верфь братьев Нобель», ООО «Рыбинская верфь) во взаимодействии с 

Рыбинским филиалом ГОАУ ДПО ЯО Центром детско-юношеского 

технического творчества Кванториум-76. 

 

Направления улучшения деятельности 

1. Расширение перечня профессий/специальностей СПО для реализации в 

колледже, в том числе подготовки по ТОП-50. Лицензирование 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

2. Расширение сферы дополнительного образования, ориентированного на 

индивидуальные интересы обучающихся. Открытие студенческого театра. 
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3. Усиление профориентационной работы за счет внедрения современных 

профориентационных технологий, организации деятельности службы по 

профориентации, активное вовлечение студентов колледжа в 

профориентационную работу.  

4. Снижение доли обучающихся, выбывших до окончания срока обучения. 

5. Проведение совместных мероприятий с предприятиями города по 

формированию устойчивого интереса к профессиям, приоритетным для 

сфер бизнеса региона. 

 

 

1.2. Оценка системы управления образовательной организацией 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, договором между колледжем и департаментом 

образования Ярославской области, Уставом и локальными актами колледжа.  

Управление колледжем строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначенный Учредителем в соответствии с заключенным 

срочным трудовым договором.  

Формами самоуправления колледжа являются: наблюдательный совет, 

общее собрание трудового коллектива, выборные представительные органы 

работников – Совет учреждения, административный совет, совет по 

управлению приносящей доход деятельностью. Для обеспечения 

коллегиальности в решении вопросов по учебно-методической и 

воспитательной работе созданы педагогический совет, научно-методический 

совет, цикловые комиссии. 

Состав наблюдательного совета учреждения утверждается приказом 

департамента образования Ярославской области. Срок полномочий 

наблюдательного совета – 5 лет. В состав наблюдательного совета входят 

представители колледжа, представители учредителя, представители 

государственных структур, представители общественности. 

Наблюдательный совет учреждения выполняет следующие функции: 

 рассматривает предложения и дает рекомендации по вопросам внесения 

изменений в устав Учреждения, о реорганизации Учреждения или о его 

ликвидации, о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об 

открытии и закрытии его представительств, об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, о 

внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 
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образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или 

участника, о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым 

Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;  

 дает заключения по проекту плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 

 утверждает проекты отчетов о деятельности Учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения; 

 принимает решения о совершении крупных сделок, а также сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

 рассматривает вопрос о проведении аудита годовой бухгалтерской 

отчетности Учреждения и утверждает аудиторскую организацию. 

 Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. 

 В работе общего собрания трудового коллектива участвуют все 

работники колледжа. Круг вопросов, выносимых на заседания общего 

собрания трудового коллектива колледжа, охватывает весь спектр основных 

направлений деятельности учреждения. Общее собрание созывается по мере 

необходимости. 

Общее руководство Учреждением осуществляет выборный пред-

ставительный орган – Совет учреждения, в состав которого входят директор, 

который является его председателем, представители всех категорий 

работников Учреждения, обучающихся и их родителей, а так же 

заинтересованных организаций. К компетенции Совета учреждения 

относится: 

 разработка и принятие программы развития колледжа, определение 

перспективных задач учебно-воспитательной работы, совершенствования 

учебно-материальной базы; 

 обсуждение Устава, изменений и дополнений к нему; 

 разработка и принятие положений и других локальных актов колледжа; 

 заслушивание информации и отчетов руководства колледжа о 

выполнении задач коллектива колледжа за учебный год; 

 согласование ходатайств о награждении работников колледжа 

государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных 

званий; 

 внесение предложений по созданию и ликвидации структурных 

подразделений колледжа;  

 получение от директора информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников колледжа и др. 

К компетенции административного совета – оперативного органа 

управления деятельностью колледжа относятся следующие вопросы: итоги 

дежурства и анализ внутреннего порядка, анализ и оценка выполнения плана 

работы, состояние финансово-хозяйственной деятельности, рассмотрение 
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текущих производственных планов и заданий учебно-воспитательной и 

хозяйственной деятельности. 

С целью организации, управления, контроля приносящей доход 

деятельности в колледже создан и функционирует совет по управлению 

приносящей доход деятельностью. Основными направлениями деятельности 

совета по управлению приносящей доход деятельностью являются: 

 внесение предложений по развитию приносящей доход деятельности 

колледжа; 

 внесение предложений по созданию и ликвидации платных 

образовательных услуг; 

 рассмотрение жалоб и предложений обучающихся и их законных 

представителей по вопросам защиты их прав и интересов; 

 контроль качества и полноты платных образовательных услуг; 

 контроль правильности и своевременного оформления педагогами 

необходимой отчётной документации; 

 рассмотрение стоимости платных образовательных услуг и согласование 

сметного расчёта. 

Для рассмотрения основных вопросов организации образовательного 

процесса в колледже организована деятельность педагогического совета 

колледжа. В состав педагогического совета входят все педагогические 

работники Учреждения. 

В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих 

отлагательства, могут проводиться заседания педагогического совета 

колледжа в сокращённом составе – «малый педсовет», - с привлечением 

только тех членов педагогического совета, которые имеют непосредственное 

отношение к рассматриваемой проблеме, например, педагогов, работающих в 

определенной учебной группе, на курсе, на специальности, ведущих 

обучение на заочном отделении. Решения «малого педсовета» подлежат 

утверждению на очередном заседании педагогического совета колледжа. 

Председателем педагогического совета является директор. К компетенции 

педагогического совета относится: 

 анализ, оценка и планирование учебной, воспитательной и методической 

работы; 

 анализ качества теоретической и практической подготовки обучающихся;  

 вопросы контроля образовательного процесса; 

 вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками современных образовательных 

технологий; новых форм и методов теоретического и практического 

обучения; 

 ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических 

работников достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта. 

На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса 

могут присутствовать родители (законные представители) обучающихся, 

обучающиеся Учреждения, иные представители общественности. 
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Педагогический совет созывается по мере необходимости, если этого 

требуют интересы Учреждения, но не реже одно раза в два месяца. 

 В целях совершенствования качества обучения и воспитания 

обучающихся, развития исследовательской, инновационной, методической 

работы, повышения квалификации преподавателей в колледже созданы 

методический совет и пять цикловых комиссий: частных методик,  

социально-гуманитарных дисциплин, естественнонаучных дисциплин,  

музыкальных дисциплин, физического воспитания. Возглавляют работу 

комиссий – председатели, назначаемые ежегодно приказом директора. 

Основные направления деятельности колледжа определяются и 

регламентируются локальными нормативными актами, согласованными 

Советом колледжа и утвержденными директором. 

Колледж имеет в своей структуре педагогическое, индустриальное и 

заочное отделения, библиотеку, бухгалтерию, группы детей дошкольного 

возраста, информационно-методический центр, методический кабинет в 

группах детей дошкольного возраста; административно-хозяйственную 

службу, кадровую службу, службу безопасности, психологическую службу, 

службу документационного обеспечения, отдел физической культуры и 

спорта, службу медиации, службу содействия трудоустройству, архив, музей 

колледжа, филиал – детскую юношескую спортивную школу по футболу. 

Все структурные подразделения колледжа функционируют согласно 

положениям и должностным инструкциям работников. Их работа 

организуется в соответствии со стратегией и политикой колледжа, целями и 

задачами оперативного планирования на учебный год и планами на месяц. 

Ежегодно формируется общий план работы колледжа. 

Рабочие места руководителей оснащены ПЭВМ с выходом в Интернет и 

другой техникой (ксерокс, сканер, факс), структурные подразделения 

осуществляют связь по локальной сети и с помощью электронной почты.  

В колледже создана и функционирует система студенческого 

самоуправления. Студенческое самоуправление работает в двух форматах: 

студенческий совет и студенческое научное общество. Включенность 

обучающихся в самоуправление составляет 39,6% от общего контингента 

обучающихся. 

Функционирование системы управления колледжем показывает, что в 

целом действующая система способствует улучшению деятельности и 

удовлетворению запросов внутренних и внешних потребителей 

образовательных услуг. Управление колледжем осуществляется на основе 

разумного сочетания единоначалия и коллегиальности. По результатам 

оценки эффективности деятельности учреждений профессионального 

образования Ярославской области за 2022 год деятельность ГПОАУ ЯО 

Рыбинского профессионально-педагогического колледжа признана 

высокоэффективной. 
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1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

1.3.1. Содержание подготовки обучающихся 

Для осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО в колледже разработаны основные профессиональные образовательные 

программы по всем реализуемым профессиям и специальностям, которые 

включают: 

 рабочие учебные планы; 

 календарные учебные графики; 

 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практик; 

 программы государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств. 

Основные профессиональные образовательные программы по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования 

согласованы с работодателями, рассмотрены на заседании методического 

совета и утверждены директором колледжа. 

Доля практического обучения в учебных планах по программам 

подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки составляет 

от 50% до 60% от общего объема времени, предусмотренного основной 

профессиональной образовательной программой. Доля практического 

обучения в учебных планах по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих – от 70% до 80%. 

Структура учебных планов соответствует рекомендациям письма МОН 

РФ «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО» 

от 20.10.2010г № 12-696, т.е. в учебных планах содержатся: 

 титульная часть, где указаны: сведения об утверждении учебного плана, 

наименование образовательного учреждения, код и наименование 

специальности, вид программы, квалификация, форма обучения, 

нормативный срок обучения, образовательная база приема; 

 сводные данные по бюджету времени (в неделях) содержат сведения о 

количестве недель, отведенных на обучение по циклам ОПОП, 

дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным 

курсам (МДК), на учебную и производственную практику, на 

преддипломную практику, промежуточную и государственную 

(итоговую) аттестацию, также данные о суммарном количестве недель по 

каждому курсу и на весь срок обучения; 

 план учебного процесса, который содержит сведения о наименовании 

циклов, учебных дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практиках, формах промежуточной аттестации и их количестве, 

максимальной, самостоятельной, обязательной аудиторной нагрузке, в 

том числе общем количестве обязательной аудиторной нагрузки и 

времени, отведенном на проведение лабораторных и практических 
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занятий, курсовых работ (проектов), сведения о их распределении по 

курсам и семестрам; 

 перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по 

профессии или специальности; пояснительная записка, которая содержит 

сведения о реализации ФГОС среднего общего образования с учетом 

профиля получаемого профессионального образования, обоснование 

формирования вариативной части ОПОП, о формах проведения 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации. 

В учебных планах по профессиям и специальностям, реализуемым в 

соответствии с ФГОС-3, количество обязательной аудиторной нагрузки 

студентов в неделю составляет 36 часов, количество максимальной учебной 

нагрузки студентов в неделю составляет 54 часа, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной нагрузки. Консультации для обучающихся 

очной формы получения образования предусмотрены в объеме 100 часов на 

учебную группу на каждый учебный год. Имеется расчет общей 

максимальной учебной нагрузки студентов по каждой дисциплине, а также 

расчет общей самостоятельной работы студентов. 

В учебных планах по профессиям, реализуемым по актуализированным 

и ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям, 

объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не 

превышает 36 академических часов, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу 

обучающихся. 

В сентябре 2022 года в работу введена основная профессиональная 

образовательная программа по профессии 26.01.01 «Судостроитель-

судоремонтник металлических судов» с присвоением квалификации 

«Сборщик корпусов металлических судов», в соответствии с приказом 

Министерства просвещения России от 27.04.2022 № 288 «Об утверждении 

ФГОС СПО по профессии 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов». 

Предусмотрены все виды промежуточной аттестации студентов 

(экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты, экзамены 

квалификационные). Все дисциплины, профессиональные модули, 

содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля, 

количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов 

10, что соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских, приведенный в учебных 

планах, соответствует федеральным государственным требованиям по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования. В 

учебных планах отмечается логичность и последовательность изучения 

дисциплин. 

До начала планирования образовательной деятельности на следующий 

учебный год приказом директора утверждается перечень действующих 

учебных планов, а перед началом учебного года приказом объявляется 

перечень действующей учебно-программной документации. 
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Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практики, разрабатываются преподавателями колледжа в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО углубленной подготовки по специальности и 

ФГОС СПО по профессии с учетом рекомендаций по разработке рабочих 

программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практики, 

обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий, проходят экспертизу в 

организациях, соответствующих профилю профессиональной подготовки 

обучающихся, рассматриваются на заседании методического совета и 

утверждаются заместителем директора по учебной работе  

Основные профессиональные образовательные программы ежегодно 

согласовываются с представителями работодателей и утверждаются 

директором колледжа. Основные профессиональные образовательные 

программы СПО судостроительного профиля согласованы с АО 

«Судостроительным заводом «Вымпел», реализуются на основе дуального 

обучения совместно с АО «Судостроительным заводом «Вымпел»; ООО 

«Рыбинская верфь»; ООО «Верфь братьев Нобель». К данным программам 

разработаны и утверждены технические описания ключевых компетенций 

профессий 26.01.01 Слесарь-монтажник судовой; 26.01.03 Судостроитель-

судоремонтник металлических судов и специальности 26.02.02 

Судостроение. Удельный вес образовательных программам СПО, 

реализуемых с применением сетевой формы, составляет 50%. 

Для осуществления дополнительной образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями в колледже разработаны дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по направлениям 

художественно-эстетического и  спортивного развития, которые включают: 

 рабочие учебные планы; 

 календарные учебные графики; 

 фонды оценочных средств. 

Рабочие программы кружков и секций дополнительного образования 

разработаны преподавателями колледжа с учетом рекомендаций по 

разработке общеобразовательных общеразвивающих программ, прошли 

обсуждение на заседаниях цикловых комиссий, рассмотрены на заседании 

методического совета и утверждены директором колледжа. 

1.3.2. Качество подготовки обучающихся 

Контроль качества подготовки обучающихся осуществляется в 

соответствии с Положением ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-

педагогического колледжа «О формах, порядке и периодичности текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся».  

Текущая и промежуточная аттестации являются основными формами   

оценки качества освоения профессиональной образовательной программы, 

устанавливающей соответствие персональных достижений обучающихся 

поэтапным требованиям соответствующей основной профессиональной 

образовательной программы. Конкретные формы и процедуры текущей 

аттестации по каждой учебной дисциплине и междисциплинарному курсу 



 22 

определяются преподавателем самостоятельно и проводятся как 

традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные 

технологии. 

Промежуточная аттестация – это оценка результатов персональных 

достижений обучающихся по итогам освоения учебной дисциплины, МДК, 

профессионального модуля. Основными формами промежуточной 

аттестации являются: экзамен по учебной дисциплине или МДК; 

комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам; 

комплексный экзамен по двум или нескольким МДК из одного 

профессионального модуля; зачет по учебной дисциплине или МДК; 

дифференцированный зачет по учебной дисциплине или МДК; экзамен 

(квалификационный) по профессиональному модулю. Конкретные формы и  

процедуры промежуточной аттестации по каждой дисциплине, 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю  разрабатываются 

колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. 

Преподавателями подготовлены фонды оценочных средств по каждой 

основной профессиональной образовательной программе СПО реализуемой в 

колледже. По учебным дисциплинам, профессиональным модулям, а также 

междисциплинарным курсам и практикам, входящим в состав 

профессионального модуля разработаны показатели и критерии оценки 

освоения знаний, умений, практического опыта, профессиональных и общих 

компетенций.  

В 2022 году результаты промежуточной аттестации обучающихся по 

ППССЗ педагогического профиля повысились по сравнению с предыдущим 

годом. Доля студентов, заканчивающих учебный семестр с академическими 

задолженностями, уменьшилась на 12,8%. Основная причина академических 

задолженностей – длительные периоды болезни, поэтому часть учебного 

материала студенты осваивают самостоятельно.  Наиболее низкий уровень 

обученности у студентов специальности 49.02.01 Физическая культура, 

наиболее высокий – у студентов специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах. Средний балл – 4,0. 
Таблица 6 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся 

по ППССЗ педагогического профиля 

 (очная форма обучения) 

Учебный год 
Успеваемость обучающихся 

успешность 

(%) 

обученность 

(%) 

2018/2019 75,2% 97,3% 

2019/2020 68,9% 82,7% 

2020/2021 63,3% 81,2% 

2021/2022 73,8% 94% 
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Доля обучающихся, получивших положительные отметки по учебной 

практике: 100%.  Доля обучающихся, получивших положительные отметки 

по производственной практике: 100%.  

Выполнение заданий по учебной практике в аудиториях колледжа под 

руководством преподавателей междисциплинарных курсов способствовало 

установлению связи теоретических знаний с практической подготовкой, 

успешному формированию у обучающихся профессиональных умений, 

получению первоначального практического опыта.  

Доля обучающихся, получивших положительные отметки по 

преддипломной практике: 100%. Отметку «5» получили 65 % студентов, «4» 

- 19 %, «3» - 16. Из них по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование на «5» и «4» прошли преддипломную практику 100% студентов. 

По итогам преддипломной практики 20% обучающихся повысили 

индивидуальные образовательные результаты (на 3% больше, чем в 

предыдущем учебном году). 5,8% студентов в период преддипломной 

практики были трудоустроены по специальности в образовательных 

организациях. 

Повышение индивидуального образовательного результата связано с 

качественной теоретической подготовкой студентов, действенной помощью 

руководителей практики и педагогов-наставников профильных организаций. 

Количество удовлетворительных отметок увеличилось по специальности 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования, 49.02.01 Физическая 

культура по причине недостаточной самоорганизации студентов в период 

практики.  

Для выполнения программы учебной и производственной практики 

использовались современные образовательные технологии, цифровые 

образовательные ресурсы. 

С целью создания комфортных условий предоставляемых услуг и 

доступности их получения в социальной сети Вконтакте создана закрытая 

группа «Практика – путь в профессию». В течение учебного года студенты и 

преподаватели имели возможность получать ответы на вопросы по 

организации и проведению учебной и производственной практики. 
Таблица 7 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по ППКРС 
 (очная форма обучения) 

Учебный год Успеваемость обучающихся 

успешность (%) обученность (%) 

2018-2019 34,4% 94,3% 

2019-2020 35,4% 93,2% 

2020-2021 34,8% 91,4% 

2021-2022 37,6% 96,8% 

 

Результаты промежуточной аттестации стали значительно выше за счет 

повышения мотивации студентов к обучению по выбранной профессии. Доля 

студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично», составляет 37,6%, что на 
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2,76% выше, чем в предыдущем учебном году. Доля студентов, 

заканчивающих учебный семестр с академическими задолженностями, 

понизилась на 5,4% и стала составлять 3,2%. Таким образом, успеваемость 

студентов повысилась, на фоне предыдущих двух лет периода пандемии 

Ковид19.  По программам ППКРС по учебной и производственной практике 

положительные оценки имеют 100 %, из них 75,7% обучающихся имеют 

отметки «4» и «5». 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) устанавливает 

соответствие результатов освоения студентами образовательных программ 

среднего профессионального образования соответствующим требованиям 

ФГОС СПО по специальности или профессии.   

Государственную итоговую аттестацию осуществляют государственные 

экзаменационные комиссии, кандидатуры председателей утверждаются 

департаментом образования Ярославской области. По специальностям 

укрупненной группы «Образование и педагогические науки» ими являются 

высококвалифицированные педагогические работники - руководители 

образовательных организаций г. Рыбинска. Государственные 

экзаменационные комиссии по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих возглавляют представители предприятий г. Рыбинска 

(АО «Судостроительный завод «Вымпел», МУП «Торговый дом «На 

Сенной»; ООО «Верфь братьев Нобель»). Члены государственной 

экзаменационной комиссии назначаются приказом директора колледжа из 

преподавателей колледжа и представителей работодателей - 

высококвалифицированных специалистов, деятельность которых 

соответствует направлению подготовки обучающихся. Программы ГИА, 

требования к выпускным квалификационным работам согласовываются с 

председателями ГЭК, обсуждаются на заседании учебно-методического 

совета колледжа и утверждаются директором в установленные сроки. Не 

позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА студенты колледжа знакомятся с 

программой ГИА.  

По итогам проведения ГИА председатели ГЭК составляют отчеты, где 

дается оценка уровня подготовки выпускников и предложения по 

повышению качества подготовки по профессии/специальности. 
Таблица 8 

Результаты государственной итоговой аттестации по ППССЗ 

(очная форма обучения) 

№ 

п\п 

Код 

специаль 

ности 

Наименование 

специальности  

 

Получили 

дипломы 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Средний 

балл ГИА 

Сдали ГИА на 

«4» и «5» 
 

Диплом с 

оценками 

«4» и «5» 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

1 26.02.01 Судостроение 100% 100% 13,6% 13,6% 4,1 4,37 77,3% 54,4% 18,2% 18,2% 

2 44.02.01 
Дошкольное 

образование 
100% 100% 5% 14,7% 4,15 4,18 75% 79% 20% 54,2% 

3 44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах  

100% 100% 34,6% 25,9% 4,42 4,11 96,2% 70% 61,5% 65,4% 
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Результаты государственной итоговой аттестации являются 

стабильными, 100% выпускников очной формы обучения по ППССЗ 

успешно выдерживают итоговые государственные испытания. В 2022 году 

средний балл ГИА снизился на 0,25 балла, а доля выпускников защитивших 

выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» 

уменьшилась на 5,9%. Снижение  результатов произошло у студентов всех 

специальностей. Основные причины - отсутствие возможности проходить 

производственную практику в образовательных организациях города в связи 

с карантином по КОВИД в предшествующие годы. Средний балл 

государственной итоговой аттестации по специальностям варьируется от 3,3 

до 4,37 балла.  

Члены государственной аттестационной комиссии отмечают у студентов 

сформированность умения понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, поскольку 

содержание 100% ВКР соответствует специальности студентов.  

Отмечается актуальность и новизна тематики, а также высокая степень 

практической значимости исследований студентов по специальности 

«Преподавание в начальных классах». Обновлена тематика исследований по 

специальности «Физическая культура». 

В рецензиях на ВКР отмечено, что большая часть студентов 

продемонстрировали умение осуществлять профессиональную деятельность 

в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий, а также 

определять педагогические проблемы методического характера и находить 

способы их решения.  

Защита ВКР показала наиболее высокий уровень сформированности 

умений анализировать образовательный стандарт и примерные программы у 

студентов специальности «Преподавание в начальных классах» по 

сравнению со студентами других специальностей.  

Защита ВКР по специальности «Судостроение» показала высокий 

уровень сформированности общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, поэтому шесть выпускников специальности получили 

приглашение поступить на работу на предприятия судостроительного 

профиля города Рыбинска. 

Соответствие содержания работы современным тенденциям в системе 

образования наиболее успешно продемонстрировали студенты 

специальности «Преподавание в начальных классах». В ходе защиты ВКР 

студенты специальности «Специальное дошкольное образование» 

4 44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

100% 100% 5,9% 0% 4,0 3,3 47,1% 19% 23,5% 19% 

5 44.02.04 

Специальное 

дошкольное 

образование 

100% 100% 21,7% 27,3% 4,0 4,09 65,2% 63,6% 43,5% 41,5% 

6 49.02.01 
Физическая 

культура 
100% 100% 27% 6% 4,32 3,78 78,4% 52% 37,8% 36% 

Итого: 100% 100% 18% 14,6% 4,22 3,97 73,2% 56,33% 34,08% 39,05%    
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продемонстрировали сформированность умений сравнивать эффективность 

применяемых методов дошкольного и специального дошкольного 

образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с 

учетом вида образовательной организации и особенностей психофизического 

развития дошкольников с ОВЗ. 

Некоторым студентам по результатам защиты ВКР рекомендовано 

обобщить материалы и опубликовать статьи в научно-методических 

журналах. 
Таблица 9 

Результаты итоговой государственной аттестации по ППССЗ 

(заочная форма обучения) 

 

За последние три года доля обучающихся (от допущенных к ГИА), 

получивших документ о среднем профессиональном образовании, составляет 

100%. По результатам государственной итоговой аттестации в 2022 году 

наблюдается незначительное уменьшение следующих показателей: 

количество студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

которые прошли ГИА на «хорошо» и «отлично» - 56%, что на 3% ниже, чем в 

предыдущем году. Выше на 2 % доля выпускников, получивших диплом с 

оценками «хорошо» и «отлично» по специальности 49.02.01 Физическая 

культура. 

Хорошие результаты при защите выпускных квалификационных работ 

показали студенты специальностей «Дошкольное образование» и 

«Физическая культура» средний балл – 3,8 т.к. около 80 %  обучающихся 

имеют  опыт работы  от 6 месяцев до 2 лет в должности «младший 

воспитатель» в дошкольных образовательных организациях и в должности 

«спортсмен-инструктор» в спортивных школах. 
 

Таблица 10 

Результаты государственной итоговой аттестации по ППКРС 

(очная форма обучения) 

№ 

п\п 

Код 

специаль 

ности 

Наименование 

специальности  

 

Получили 

дипломы 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Средний 

балл ГИА 

Сдали ГИА на 

«4» и «5» 
 

Диплом с 

оценками 

«4» и «5» 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год                                                                                   

2022 

год                                                                                   

1 44.02.01 
Дошкольное 

образование 
100% 100% 14% 11% 4,0 3,8 60% 60% 32,1% 14,2% 

2 49.02.01 
Физическая 

культура 
100% 100% 1% 23% 3,9 3,8 58% 52% 1% 23,5% 

Итого: 100% 100% 12,5% 17% 3,9 3,8 59% 56% 16,5% 18,5%  

№ 

п\п 

Код 

специаль 

ности 

Наименование 

специальности  

 

Получили 

дипломы 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Повышен 

ные разряды 

Сдали ГИА на 

«4» и «5» 
 

Диплом с 

оценками 

«4» и «5» 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021 

год 

2022 

год 

1. 13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

100% 100% 0 0 50% 35,2% 75% 58,8% 33,33% 17,64% 
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Результаты итоговой государственной аттестации являются 

стабильными, 100% выпускников, допущенных к ГИА, успешно 

выдерживают государственные итоговые испытания. Наблюдается 

положительная динамика в показателях по профессии 13.01 10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям), где 50% выпускников получили повышенный разряд по 

присваиваемой квалификации, что является лучшим показателем среди 

реализуемых программ ППКРС. Средний балл государственной итоговой 

аттестации по профессиям варьируется от 3,0 до 4,7 балла. В 2022 году 

увеличилось число студентов, закончивших обучение на «4» и «5».  

Общий показатель выпускников с повышенным разрядом несколько 

снизился потому, по отношению к результатам в 2021 году кроме 

выпускников профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, где половине выпускников присвоен 

повышенный 4 разряд. 

Социально-психологическое тестирование. Во исполнение требований 

законодательства РФ в колледже ежегодно проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на выявление 

латентной и явной рискогенности социально-психологических условий, 

формирующих у них психологической готовности к аддиктивному 

(зависимому) поведению.  В 2022 году тестирование прошло 1247 

обучающихся, что составляет 97,4 % от общего количества. В 2021 году 

охвачено СПТ 94,2% обучающихся (прошли 1181 чел. из 1254 чел.). 

Полученные результаты тестирования позволили выявить уменьшение 

количества обучающихся групп риска и организовать своевременную 

адресную профилактическую работу.  

Всероссийские проверочные работы. В 2022 году 976 человек стали 

участниками Всероссийской проверочной работы (ВПР), в том числе 

студенты первых курсов колледжа, а также студенты, завершившие в 

предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов.  

Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена 

написали две проверочные работы: с оценкой метапредметных результатов 

электрооборудо

вания (по 

отраслям) 

2. 15.01.05 

Сварщик 

(электросварочн

ые и 

газосварочные 

работы) 

100% 100% 0 0 23,5% 0 76,47% 25% 5,9% 12,5% 

3. 26.01.01  

Судостроитель-

судоремонтник 

металлических 

судов 

100% 100% 0 0 0 7,14% 50% 21,42% 0 14,28% 

4. 26.01.03 

Слесарь- 

монтажник 

судовой 

100% 100% 0 0 26,7% 50% 66,66% 70% 0 10% 

5, 43.01.09 Повар, кондитер 100% 100% 28% 2,22% 72% 35,6% 96% 84,44% 36% 13,3% 
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обучения и по одному профильному учебному предмету, выбранному по 

решению колледжа (русский язык (педагогические специальности), 

математика (специальность «Судостроение»)). Обучающиеся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих написали только одну 

проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения. Доля 

студентов, преодолевших границу низких результатов ВПР СПО, составляет 

74,8% от общего количества студентов колледжа, принявших участие в ВПР 

(976 человек). 

Демонстрационный экзамен. В 2022 году процедуру 

демонстрационного экзамена прошли 318 студентов выпускного курса очной 

и заочной форм обучения, в том числе: 

-  промежуточную аттестацию в форме демонстрационного экзамена 273 

студента специальностей «Дошкольное образование», «Преподавание в 

начальных классах», «Педагогика дополнительного образования», 

«Физическая культура»; 

- государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена 45 студентов профессии «Повар, кондитер». 

Практические навыки обучающихся колледжа оценивались экспертами 

демонстрационного экзамена, в том числе представители Департамента 

образования Администрации городского округа г.Рыбинска, 

образовательных организаций г.Рыбинска и рыбинского района, предприятий 

по профилю (МУП «Торговый дом «На Сенной»). 

100% выпускников выдержали испытания демонстрационного экзамена 

и одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО подтвердили свою квалификацию в 

соответствии  с требованиями международных стандартов Worldskills. 

Демонстрационный экзамен состоялся в аккредитованных Центрах 

проведения демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ) по компетенциям: 

«Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», 

«Дополнительное образование детей и взрослых», «Физическая культура 

спорт и фитнес», «Поварское дело». 

Доля обучающихся, продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, соответствующий национальным и 

мировым стандартам, а именно от 70%-100% (оценка «отлично») составляет 

96 человек (30,2%); от 40% до 69,99% (оценка «хорошо») составляет 189 

человек (59,4%).  
Таблица 11 

Результаты демонстрационного экзамена по ППКРС и ППССЗ 
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Таким образом, качество подготовки выпускников колледжа по 

программам подготовки специалистов среднего звена и программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих может быть определено 

как соответствующее требованиям ФГОС СПО и запросам работодателей. 

 

Направления улучшения деятельности 

1. Обновление содержания образовательных программ с учетом примерных 

основных профессиональных образовательных программ, разработанных 

по новым ФГОС СПО и ФГОС СОО. 

2. Повышение качества освоения ППССЗ и ППКРС на основе внедрения 

современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. 

3. Реализации на педагогическом отделении проекта «Ядро среднего 

профессионального педагогического образования»  

4. Повышение учебной мотивации обучающихся. 

1.4. Оценка организации образовательного процесса СПО 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с Положением 

ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического колледжа «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»,  

учебными планами, календарными учебными графиками разработанными на 

основе требований ФГОС СПО по каждой реализуемой профессии/ 

специальности.  

Колледж работает в режиме шестидневной недели. Начало учебных 

занятий с 8:20 часов. Продолжительность учебных занятий - 1 час 30 минут 

1 

Код  

специальности 

/ профессии 

Наименование 

специальности / 

профессии 

Количество обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, прошедших процедуру 

аттестации в виде демонстрационного экзамена  

общее 

число 

обучающи

хся 

Количество 

прошедших 

аттестацию 2022 

Количество 

экзаменуемы
х, 

получивших 
оценку "3"  

по итогам 

ДЭ 

Количество 

экзаменуемы
х, 

получивших 
оценку "4"  

по итогам 

ДЭ 

Количество 

экзаменуемы
х, 

получивших 
оценку "5"  

по итогам 

ДЭ 

1 

44.02.01 
Дошкольное 

образование 
261 87 

4 47 63 

44.02.04 

Специальное 

дошкольное  

образование 

91 27 

2 44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах 
125 27 1 16 10 

3 44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

49 21 1 12 8 

4 49.02.01 
Физическая 

культура 
159 111 20 79 12 

5 43.01.09 Повар, кондитер 45 45 7 35 3 

  Итого  318 33 189 96 
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(два академических часа). Перерыв между занятиями составляет 10 минут, 

после второй пары предусматривается большая перемена 

продолжительностью 40 минут. На каждый семестр своевременно 

составлены расписания учебных занятий, факультативов, консультаций и 

экзаменов в соответствии с требованиями СанПиНа. Уровень недельной 

нагрузки на студента не превышал предельно допустимого – 36 

академических часов в неделю. 

Анализ расписания занятий показывает, что перечень учебных 

дисциплин, МДК, практик соответствует учебным планам специальностей и 

профессий. Расписание обеспечивает непрерывность образовательного 

процесса в течение рабочего дня, эффективную загруженность студентов и 

преподавателей, рациональное использование аудиторного фонда. 

Расписание государственной итоговой аттестации выпускников 

составлено своевременно, интервал между экзаменами выдержан. По всем 

учебным дисциплинам, выносимым на итоговую аттестацию, спланированы 

и проведены консультации.  

Длительность учебного года, продолжительность теоретического и 

практического обучения, сроки экзаменационных сессий, преддипломной 

практики, итоговой государственной аттестации и режим каникул 

определены календарным графиком учебного процесса и выдержаны. 

 Лабораторные и практические занятия проводятся в соответствии с 

рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей в 

оборудованных специализированных кабинетах и лабораториях. 

При проведении лабораторных и практических занятий, учебной и 

производственной практики группы студентов делятся на подгруппы. 

Учебный процесс в колледже строится преимущественно по классно-

урочной системе проведения занятий. Все преподаватели колледжа имеют 

обязательную учебную документацию. 

При проведении учебных занятий соблюдаются гигиенические условия в 

кабинете: поддерживается температурный режим, обеспечивается свежий 

воздух регулярным проветриванием кабинетов, освещение доски и общее 

освещение кабинетов соответствует СанПин, ежедневно проводятся влажные 

уборки помещений с дезинфицирующими средствами.  

С целью формирования общих и профессиональных компетенций в 

колледже организуется учебная практика с участием педагогов профильных 

образовательных организаций г.Рыбинска. В 2022 году на учебной практике 

представлен педагогический опыт: 

 для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование: по 

МДК.01.02 Теоретические и методические основы физического 

воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста, темы: 

«Организация и проведение утренней гимнастики, физкультурного 

занятия», «Организация и проведение дневной прогулки» - 39 чел., 4 часа 

(группы детей дошкольного возраста ГПОАУ ЯО Рыбинского 

профессионально-педагогического колледжа); 
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  для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование: по 

МДК.02.03 Теоретические и методические основы организации 

продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста, тема: 

«Организация и проведение занятий по рисованию» - 52 чел., 2 часа 

(группы детей дошкольного возраста ГПОАУ ЯО Рыбинского 

профессионально-педагогического колледжа); 

 для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование: по 

МДК.02.05 Теория и методика музыкального воспитания с практикумом, 

тема: «Организация работы по музыкальному воспитанию в детском саду 

в летний период» - 39 чел., 2 часа (МДОУ детский сад № 10 г.Рыбинска); 

 для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование: по МДК. 

04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя  

с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками 

образовательной организации, темы: «Инновационные формы работы с 

родителями в детском саду», «Проведение работы с родителями по 

дорожной безопасности»  - 52 чел., 4 часа (МДОУ детский сад №№ 32, 49 

г.Рыбинска); 

 для студентов специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование: по МДК.01.02 Теоретические и методические основы 

физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного 

возраста, темы: «Организация и проведение утренней гимнастики, 

физкультурного занятия», «Организация и проведение дневной прогулки» 

- 29 чел., 4 часа (группы детей дошкольного возраста ГПОАУ ЯО 

Рыбинского профессионально-педагогического колледжа); 

 для студентов специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование: по МДК.02.04 Теоретические основы и методика 

музыкального воспитания с практикумом, тема:  «Организация работы по 

музыкальному воспитанию в детском саду в летний период» - 29 чел., 2 

часа (МДОУ детский сад № 10 г.Рыбинска); 

 для студентов специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование: по МДК.03.03 Методика организации различных видов 

деятельности, общения и обучения детей с недостатками слухового и 

зрительного восприятия, тема: «Организация коррекционно-развивающей 

работы с детьми с нарушениями слуха и зрения» - 28 чел., 4 часа (МДОУ 

№ 10 г.Рыбинска, Рыбинская школа-интернат № 2 (для глухих); 

 для студентов специальности 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование: по МДК.03.04 Методика организации различных видов 

деятельности, общения и обучения детей с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата, тема: «Организация коррекционно-развивающей 

работы с детьми с нарушениями функций опорно-двигательного 

аппарата» - 28 чел., 2 часа (РЦ «Здоровье» г.Рыбинска). 

С целью повышения качества подготовки студентов колледжа по 

профессиям и специальности судостроительного профиля совместно с  АО 

«Судостроительным заводом «Вымпел»» продолжает реализовываться 
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подход организации учебно-производственного процесса, обеспечивающий 

реализацию дуальной модели -   наставничество  работников предприятия 

над студентами образовательной организации. Практический опыт и высокое 

мастерство наставников играют исключительную роль в формировании 

общих и профессиональных компетенций студентов колледжа. 

Основными задачами наставничества на предприятии являются:  

 социальная и профессиональная адаптация формирующегося 

специалиста (рабочего); 

 формирование корпоративной культуры; 

 оказание помощи в овладении трудовыми навыками 

 осуществление контроля прохождения всех стадий трудовой 

деятельности, качественного выполнения  производственных заданий; 

 осуществление контроля соблюдения правил техники безопасности и 

охраны труда; 

 развитие трудовой активности. 

Конкретными результатами функционирования системы 

наставничества в колледже и на предприятии «АО «Судостроительный завод 

«Вымпел» в течение трех лет можно обозначить следующие: 

 выпускники колледжа трудоустраиваются на предприятие по 

освоенной профессии; 

 удовлетворенность образовательным процессом на выпуске выше, чем 

уровень удовлетворенности  этих же студентов но на первом курсе 

обучения; 

 повышение удовлетворенности потенциальных работодателей. 

 Общее число наставников, участвующих в реализации программ 

ППКРС и ППССЗ – 68 человек, из числа сотрудников АО 

«Судостроительный завод «Вымпел»; 12 наставников ООО «Верфь 

братьев Нобель»; 4 наставника ООО «Рыбинская верфь» 

В колледже созданы все условия необходимые для осуществления 

образовательного процесса в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», 

ФГОС СПО, локальными нормативными актами. 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

С целью оценки востребованности и трудоустройства выпускников в 

ГПОАУ ЯО Рыбинском профессионально-педагогическом колледже 

функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников (далее - 

Служба). На сайте колледжа размещена информация о деятельности Службы, 

о трудоустройстве выпускников, о вакансиях в образовательных 

организациях, на предприятиях г.Рыбинска, о мероприятиях, проводимых 

Службой, имеются методические рекомендации по эффективному поведению 

на рынке труда, ссылки на официальные сайты организаций для поиска 

вакансий (http://gou-rpk.ru/node/521) . 

Студенты выпускного и предвыпускного курсов размещают портфолио 

в информационной системе содействия трудоустройству выпускников 

http://gou-rpk.ru/node/521
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ProfiJump (89% - от общего количества обучающихся выпускного и 

предвыпускного курсов). 

Вопросы о востребованности и трудоустройстве выпускников 

педагогических специальностей обсуждались на совещаниях руководителей 

образовательных организаций в Департаменте образования Администрации 

городского округа город Рыбинск Ярославской области. 

С целью содействия трудоустройству для студентов педагогических 

специальностей прошли мероприятия с участием работодателей, педагогов 

образовательных организаций г.Рыбинска: 

 конкурсы «Лучший урок», «Лучшее занятие»; 

 спортивные мероприятия в общеобразовательных школах №№1, 44, 20, 

23, 28, проведённые студентами специальности 49.02.01 Физическая 

культура совместно с педагогами; 

 тренинги на тему: «Собеседование с работодателем», проведённые 

совместно с педагогами МДОУ детский сад №№ 7, 10 г.Рыбинска; 

  мероприятия с участием работодателей (Управления образования 

Рыбинского муниципального района Ярославской области, Центральной 

городской библиотеки «БИЦ «Радуга» г.Рыбинска); 

 обучение студентов на курсах по подготовке педагогических кадров для 

работы с детьми в организациях отдыха и оздоровления в летний период 

«Школа вожатского мастерства», по итогам которого 94 студента 

получили Свидетельство о прохождении курсов; 

 «Методический вернисаж» для молодых специалистов в МУ ДПО 

«Информационно-образовательный Центр»; 

 конкурс педагогического мастерства; 

 городской семинар на тему: «Путь становления: от новичка до 

профессионала», в ходе которого студенты выпускного курса приняли 

участие в мини-конференции (в формате ВКС): «Кадровый потенциал 

системы образования городского округа город Рыбинск», в мастер-

классах по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования, 44.02.04 Специальное дошкольное образование, 49.02.01 

Физическая культура (организаторы семинара: Департамент образования 

Администрации городского округа город Рыбинск и муниципальное 

учреждение дополнительного профессионального образования 

«Информационно-образовательный Центр»). 

Анкетирование студентов выпускных групп на семинаре «Путь 

становления: от новичка до профессионала» показало: 81,4% опрошенных 

выпускников считают, что получили достаточно знаний для работы в сфере 

образования; 63 % студентов планируют после окончания колледжа работать 

по педагогической специальности. Этот показатель недостаточно высокий по 

следующим возможным причинам: студенты специальности 49.02.01 

Физическая культура планируют быть призванными в Российскую армию; у 

студентов есть желание продолжить обучение в высших учебных заведениях 

по очной форме; у студентов нет информации о педагогических вакансиях; 
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студенты видят трудности, с которыми могут столкнуться в первый год 

работы в образовательной организации. 

Для студентов, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих прошли мероприятия с участием 

работодателей: 

 экскурсии на ПАО ОДК «Сатурн» для обучающихся по профессии 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

 экскурсии на предприятие общественного питания торговый дом «Сенная 

площадь» для обучающихся по профессии 43.01.09 Повар, кондитер;  

 экскурсии на АО «Судостроительный завод «Вымпел» для студентов 

специальности  26.02.02 Судостроение; 

 экскурсии на АО «Судостроительный завод «Вымпел» для студентов 

профессии  15.01.05 Слесарь-монтажник судовой; 

 экскурсии на предприятие  АО «Русская механика»; 

 мастер-классы по профессиям 43.01.09 Повар, кондитер,  

 торжественное мероприятие «Спуск судна на воду» на АО 

«Судостроительный завод «Вымпел» для студентов специальности 

26.02.02 Судостроение; 

 торжественное мероприятие «Спуск корабля на воду» ООО «Верфь 

братьев Нобель»; 

 конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии». 

С целью содействия трудоустройству выпускников колледжа 

осуществляется взаимодействие с ГКУ ЯО «Центр занятости населения 

города Рыбинска». В 2022 году проведено 7 профориентационных 

мероприятий на темы: «Алгоритм поиска работы», «Поиск работы - это тоже 

работа», «Твоя профессия - карьера». 

С целью определения потребности в кадрах и оказания адресной помощи 

студентам в трудоустройстве Рыбинский профессионально-педагогический 

колледж в 2022 году осуществлял исследование рынка труда и обновлял 

постоянно действующий банк данных о наличии вакантных рабочих мест в 

образовательных организациях и на предприятиях г.Рыбинска и Рыбинского 

муниципального района. Сведения о вакансиях колледжу предоставляли ГКУ 

ЯО «Центр занятости населения города Рыбинска», Департамент 

образования Администрации городского округа город Рыбинск, Управление 

образования администрации Рыбинского муниципального района, 

заведующие дошкольными образовательными организациями, директора 

общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования, 

руководители предприятий.  На основе анализа информации о вакансиях, 

заявок образовательных организаций, предприятий можно сделать вывод о 

том, что сохраняется потребность в педагогических кадрах, в рабочих кадрах, 

в том числе по образовательным программам СПО, реализуемым в колледже.  

Из выпускников 2022 года, обучавшихся на педагогических 

специальностях, трудоустроено 86,9%, из них 52,9% трудоустроены по 

специальности. Выпускники Рыбинского профессионально-педагогического 

колледжа работают в образовательных организациях города Рыбинска, 
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муниципальных районов Ярославской области. По данным Департамента 

образования администрации городского округа город Рыбинск из 

выпускников, обучавшихся по очной форме, в образовательные организации 

города Рыбинска трудоустроились: в 2019 году - 47 человек, в 2020 году - 42 

человека, в 2021 году - 30 человек,  в 2022 году - 24 человека. 

Выпускников 2022 года, обучавшихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих   трудоустроено 50,89%  (низкий 

показатель трудоустройства  по ППКРС обусловлен тем, что 47,07% 

выпускников призваны в ряды Вооруженных Сил России, 2,1% продолжили 

обучение), по программам подготовки специалистов среднего звена 

трудоустроено 45,45%, (низкий уровень трудоустройства обусловлен тем, 

что 45,45% выпускников призваны в ряды РА, 9% продолжили обучение). 

Выпускники трудоустроены в организации: АО «Судостроительный завод 

«Вымпел», ООО «Верфь братьев Нобель», ООО «Рыбинская верфь», ПАО 

ОДК «Сатурн», МУП «Рыбинская генерация» и на другие предприятия 

г.Рыбинска и Рыбинского района.  

Всего трудоустроено выпускников 2022 года - 72,1% от общего 

количества выпускников; трудоустройство выпускников по полученной 

специальности, профессии – 40,1 %. 

Показатели трудоустройства подтверждают востребованность 

выпускников колледжа на рынке труда.  

Индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства студенты 

могут получить в социальной сети Вконтакте в закрытых группах «Startup»,  

«Практика - путь в профессию», «Трудоустройство выпускников 

индустриального отделения». 

В 2021-2022 учебном году для проведения учебной и производственной 

практики было заключено 34 договора с дошкольными образовательными 

организациями, 22 договора с общеобразовательными школами, 2 договора с 

учреждениями дополнительного образования детей, 5 договоров с детскими 

летними оздоровительными лагерями, 2  договора со спортивными школами, 

42 договора с предприятиями г.Рыбинска и 62 ученических договора о 

дуальном обучении с предприятием АО «Судостроительный завод 

«Вымпел». 

Характеристики студентов по итогам преддипломной практики, а также 

опрос работодателей показали, что студенты и выпускники колледжа имеют 

хорошую и отличную теоретическую и практическую подготовку, проявляют 

профессиональные качества личности, сформированность общих и 

профессиональных компетенций, стремление к профессиональному 

самосовершенствованию.  

По данным Роструда  на 2022 год установлен норматив трудоустройства 

выпускников по виду деятельности и полученным компетенциям не ниже 

62,5%. Этот показатель применяется в НП «Образование». Роструд 

предоставил Министерству Просвещения России по итогам 2022 года 

информацию о доле выпускников занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям по каждой профессиональной образовательной 
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организации. Доля выпускников колледжа занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям составила 72,3 %, из них: 

 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) – 50%; 

 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) – 50%; 

 43.01.09 Повар, кондитер – 60,9%; 

 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов – 43,8%; 

 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой – 68,4%; 

 26.02.02 Судостроение – 54,5%; 

 44.02.01 Дошкольное образование – 87,2% 

 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 92%; 

 44.02.03 Педагогика дополнительного образования – 82,4% 

 44.02.04 Специальное дошкольное образование – 86,4% 

 49.02.01 Физическая культура – 74,5% 

Таким образом,   

Профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично - механизированной сварки наплавки), 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) включены в 

ТОП-50 РФ. 

 Дополнительно к вышеуказанным профессиям, по Постановлению 

Правительства Ярославской области от 12.03.2021 № 92-п в ТОП-РЕГИОН 

включены: специальности 26.02.02 Судостроение, 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, профессия 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов, поэтому 

востребованность на рынке труда специалистов по данным профессиям 

возрастает. 

Направления улучшения деятельности 

1. Увеличить количество организаций и предприятий для целевой подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, в том числе по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования. 

2. Организация работы по увеличению количества студентов колледжа, 

размещающих портфолио на портале ProfiJump и участие в конкурсе 

лучших портфолио.  

1.6. Качество кадрового обеспечения 

Образовательный процесс в колледже осуществляет педагогический 

коллектив численностью 108 человек, из них 63 педагогических работника 

работают по программам среднего профессионального образования (СПО), 

32 педагога групп детей дошкольного возраста (ГДДВ), 13 педагогических 

работников филиала ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-

педагогического колледжа – детской юношеской спортивной школы по 
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футболу (ДЮСШ). Кроме того, к работе привлечено 33 педагога на условиях 

внешнего совместительства по должностям преподаватель и тренер-

преподаватель. 
Таблица 12 

Динамика кадрового обеспечения 
 

Кадровое обеспечение 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 

Численность работников всего, 

из них: 
232 203 209 210 200 

педагогические работники, 

реализующие  программы СПО 
69 61 61 62 61 

педагогические работники ГДДВ 31 32 31 33 32 

педагогические работники ДЮСШ 13 13 13 13 13 

Численность внешних совместителей 

(преподаватели, тренеры-преподаватели) 
19 14 27 29 33 

 

В колледже работает 3 кандидата наук, 12 молодых специалистов из 

числа основных сотрудников.  

Средний возраст педагогов, работающих по программам СПО, 

составляет 49 лет, по программам дошкольного образования - 41год, по 

дополнительным образовательным программам – программам спортивной 

подготовки по виду спорта футбол – 52года. 

Аттестация педагогических и руководящих работников проводится в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 №276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Распределение по квалификационным категориям выглядит следующим 

образом: 
Таблица 13 

Категории педагогических и руководящих работников 
 

Педагогические работники/категории 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 

педагогические 

работники, 

реализующие 

программы 

СПО 

высшая 28 24 24 21 21 

первая 15 14 14 15 17 

соответствие 

занимаемой должности 

8 13 11 10 8 

без категории 18 10 12 16 17 

педагогические 

работники 

ГДДВ 

высшая 14 13 12 15 14 

первая 11 12 12 12 12 

соответствие 

занимаемой должности 

2 2 2 0 0 

без категории 4 5 5 6 6 

педагогические 

работники 

ДЮСШ 

высшая 7 7 7 9 10 

первая 6 6 6 4 3 

соответствие 

занимаемой должности 

0 0 0 0 0 
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без категории 0 0 0 0 0 

совместители высшая 11 8 13 12 12 

первая 3 2 4 5 5 

соответствие 

занимаемой должности 

1 1 1 1 3 

без категории 4 3 9 11 13 
 

За последний год процедуру аттестации прошли 22 человека (из числа 

основных работников колледжа). Подтвердили квалификационные категории 

10 человек, повысили квалификационную категорию 5 человек, впервые 

проходили процедуру аттестации 7 человек. 

Высокая профессиональная компетентность педагогических 

работников позволяет обеспечивать качественную подготовку специалистов 

для системы образования Ярославской области в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО.  

В 2022 году повышение квалификации руководящих и педагогических 

работников осуществлялось в различных формах.  

Обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации прошло 100 педагогических работника:  

 «Развитие методической компетентности педагогических работников 

ПОО» (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 36 часов, 1 чел.); 

 «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Физическая культура» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО» (ФГАОУ ДПО Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения РФ, 40 часов, 3 

чел.); 

 «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Родной 

язык (русский)» с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО» (ФГАОУ ДПО Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения РФ, 40 часов, 2 чел.); 

 «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Биология» 

с учетом профессиональной направленности основных образовательных 

программ СПО» (ФГАОУ ДПО Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ, 40 часов, 2 чел.); 

 «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Химия» с 

учетом профессиональной направленности основных образовательных 

программ СПО» (ФГАОУ ДПО Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ, 40 часов, 2 чел.); 

 «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Информатика» с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО» (ФГАОУ ДПО Академия реализации 
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государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения РФ, 40 часов, 1 чел.); 

 «Реализация основной профессиональной образовательной программы с 

использованием ЭО и ДОТ» (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 36 часа, 1 чел.); 

 «Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога. 

Маршрут 1» (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 32 часа, 2 чел.); 

 «Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога. 

Маршрут 2» (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 16 часов, 2 чел.); 

 Обучение на регионального эксперта чемпионата Ворлдскиллс (Союз 

«Молодые профессионалы», 1 чел.); 

 «Обществознание: теория и методика преподавания в профессиональном 

образовании» (ООО «Инфоурок», 300 часов, 1 чел.); 

 «Основы обеспечения информационной безопасности детей» (ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания», 36 часов, 72 чел.); 

 «Формирование профессиональной культуры обучающихся в ПОО» (ГАУ 

ДПО ЯО ИРО, 36 часов, 2 чел.); 

 «Основные аспекты прав и интересов детей» (ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания», 36 часов, 1 чел.); 

 «Проектирование и реализация воспитательного процесса в работе 

классного руководителя» (ФГБОУ "Международный детский центр 

«Артек», 36 часов, 1 чел.); 

 «Организация предметно-развивающей среды реализации ФГОС ДО» 

(ГАУ ДПО ЯО ИРО, 56 часов, 1 чел.); 

 «Актуальные вопросы развития региональной системы образования» 

(ГАУ ДПО ЯО ИРО, 27 часов, 1 чел.); 

 «Технологии инклюзивного образования» (УО «Республиканский 

институт профессионального образования» (Минск), 72 часа, 4 чел.) 

С целью распространения передового педагогического опыта 

преподаватели колледжа принимают активное участие в конференциях, 

семинарах, слётах и др.: 

 VII Международной очно-заочной научно-практической конференции 

«Романо-германские языки: интеграция методики преподавания и 

филологии»,  

 II Международной научно-практической конференции «Культура 

родительства и семейные ценности в современном мире», 

 Международной научно-практической конференции «Профессиональная 

культура – императив профессионального образования 21 века»,  

 Межрегиональной научно-практической конференции «Современное 

образование на пути от теории к практике: векторы развития»,  

 Межрегиональном научно-методическом семинаре «Опыт реализации 

дистанционного обучения в период пандемии: школа, колледж, вуз»,  

 педагогических чтениях работников среднего профессионального 

образования Ярославской области «Инновационные практики оценки 

образовательного результата»,  
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 XVI Всероссийской научно-практической конференции «Результаты 

современных научных исследований и разработок»,  

 вебинар «Преемственность в обучении и развитии детей раннего и 

дошкольного возраста в контексте практической подготовки будущих 

педагогов». 

Преподаватели колледжа принимают участие в работе жюри 

регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства среди обучающихся СПО УГС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование 

и 44.02.02 Преподавание в начальных классах и УГС 49.00.00 Физическая 

культура, спорт и фитнес по специальностям 49.02.01 Физическая культура. 

Повышению профессиональной компетенции педагогических 

работников колледжа способствовала работа в качестве экспертов 

чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) в Ярославской 

области: 

 региональный чемпионат - 5 чел. (1 чел. по компетенции Дошкольное 

воспитание; 2 чел. по компетенции Преподавание в младших классах; 2 

чел. по компетенции Физическая культура, спорт и фитнес). 

Работники колледжа имеют статус экспертов: 

- эксперты, привлекаемые для проведения процедур государственной 

аккредитации: Копотюк И.Г. ,Смирнова Л.А.; 

- по аттестации педагогических работников Балабанова Л.В., Иванова О.Н., 

Хантова М.В., Соколова О.Н., Винокурова Г.В, Куликов А.К., Шкунов М.А.; 

- по стандартам WorldSkills (33 чел.) 

мастер-эксперт по компетенции «Дошкольное воспитание» - 5 чел.;  

эксперт с правом проведения чемпионатов – 5 чел.: 

компетенция «Дополнительное образование детей и взрослых» - 1 чел.  

компетенция «Преподавание в младших классах» - 1 чел. 

компетенция «Физическая культура, спорт и фитнес» - 1 чел.  

компетенция «Поварское дело» - 2 чел.  

эксперты с правом оценки демонстрационного экзамена – 23 чел. 

компетенция «Дошкольное воспитание» - 7 чел.  

компетенция «Преподавание в младших классах» - 6 чел.  

компетенция «Физическая культура, спорт и фитнес» - 5 чел.  

 компетенция «Поварское дело» - 4 чел.  

компетенция «Электромонтаж» - 1 чел. 

Педагогические работники колледжа размещают статьи и методические 

разработки в сборниках материалов научно-практических конференций, в 

электронных изданиях, имеющих свидетельство о государственной 

регистрации в СМИ: 

–  Полякова Е.Н., Соколова Н.Н. Актуальные подходы к формированию 

профессиональных компетенций у студентов специальности «Дошкольное 

образование» как условие развития навыков будущего у дошкольников// 

Научно-методический журнал «Образовательная панорама» № 1 2022, ISSN 

2313-1543 

http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/csp/op/17-2022/2022-17_Polyalova-Sokolova.pdf
http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/csp/op/17-2022/2022-17_Polyalova-Sokolova.pdf
http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/csp/op/17-2022/2022-17_Polyalova-Sokolova.pdf
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 Соколова О.Н. Особенности взаимодействия субъектов 

образовательного процесса в профессионально-педагогическом колледже в 

современных условиях // Актуальные проблемы психологии и педагогики в 

современном образовании: сборник научных статей VI международной 

научно-практической конференции. Ярославль – Минск. ISBN 978-5-00089-

574-0; 

 Соколова О.Н. Особенности изучения ресурса пресной воды в курсе 

«Экономическая и социальная география мира // Естествознание: 

исследование и обучение: материалы научно-практической конференции 

«Чтения Ушинского. ISBN 978-5-00089-556-6; 

 Щербакова И.А. Использование логических опор на уроках 

математики в начальной школе // Всероссийский педагогический журнал 

«Современный урок». ISSN 2713 – 282Х; 

 Дубровченко Т. Н. Психологическое сопровождение воспитательной 

деятельности, развития личности обучающихся, их социализации в ГПОАУ 

ЯО Рыбинском профессионально-педагогическом колледже // Актуальные 

проблемы психологии и педагогики в современном образовании: сборник 

научных статей VI международной научно-практической конференции. 

Ярославль – Минск. ISBN 978-5-00089-574-0 

 Буйских О.В., Чернова Н.А. Создание цифровых образовательных 

ресурсов студентами специальности «Педагогика дополнительного 

образования» в процессе учебной и производственной практики в 

образовательных организациях // Теория и методика профессионального 

образования, сборник научных статей, выпуск 9. ISSN 2313-4399; 

 Полякова Е.Н., Соколова Н.Н. Актуальные подходы к формированию 

профессиональных компетенций у студентов специальности «Дошкольное 

образование» как условие развития навыков будущего у дошкольников // 

Сборник материалов международной научно-практической конференции 

«Профессиональная культура – императив профессионального образования 

XXI века», Республиканский институт профессионального образования, г. 

Минск. ISВN 978-985-895-076-7. 

Активно принимают участие в различных конкурсах профессионального 

мастерства: 

- всероссийский конкурс «Педагог профессионального образования – 

2022» среди преподавателей образовательных организаций СПО России –11 

участников; 

 Международный педагогический конкурс «Педагогика XXI века: 

опыт, достижения, методика» - 1 чел., 1 место; 

 XIX Международный педагогический конкурс «Отличник 

просвещения» - 1 чел., 1 место; 

 XI Всероссийский педагогический конкурс «Моя гордость – моя 

профессия!» – 2 чел. (2 призера III степени); 

 Всероссийская олимпиада «ФГОС соответствие»: 

антитеррористическая безопасность в образовательном учреждении – 1 чел., 

2 место; 



 42 

 Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические секреты» – 

1 чел., 3 место; 

 Всероссийская олимпиада «Образовательный марафон» - 1 чел., 2 

место; 

 дистанционный этап Всероссийской олимпиады учителей «Хранители 

русского языка» – 2 человека (2 призера); 

 VII региональный чемпионат «Молодые профессионалы – Навыки 

мудрых» компетенция «Поварское дело» - 1 участник; 

 региональный этап Всероссийской олимпиады для педагогов 

«Хранители русского языка» - 2 человека (1 призер); 

 межрегиональный конкурс-фестиваль презентаций «Современные 

технологии организации воспитательного события» - 2 человека (3 место); 

 региональный конкурс методических разработок учителей 

общеобразовательных организаций и преподавателей иностранных языков 

«Обучаем языкам: креативно, интерактивно, эффективно» - 1 чел.; 

 региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» среди 

мастеров производственного обучения – 1 чел.; 

 выставка-конкурс научно-методических материалов 

«Психологические ресурсы образования» для специалистов системы 

образования Ярославской области - 4 участника; 

 открытый конкурс методических разработок – 1 чел., диплом 2 

степени. 

Педагогический коллектив участвуют в Большом этнографическом 

диктанте, Всероссийском экологическом диктанте, IV Всероссийском 

правовом (юридическом) диктанте. 

В 2022 году колледж стал организатором проведения региональных и 

муниципальных мероприятий: 

 региональный этап Российской психолого-педагогической олимпиады 

школьников им. К.Д. Ушинского; 

 региональная олимпиада профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования 

УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки (44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах). 

 областная олимпиада по дисциплине общеобразовательного цикла 

«Иностранный язык (английский)» среди студентов профессиональных 

образовательных организаций Ярославской области; 

 XV муниципальная научно-практическая конференция «Шаг в 

будущее: совёнок – 2022»; 

 XIV муниципальная научно-практическая конференция «Шаг в 

будущее: юный исследователь – 2022»; 

 региональное тестирование по ВФСК ГТО среди ПОО Ярославской 

области (лыжные гонки, зальные виды, плавание, легкоатлетические виды); 
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 Городской турнир по мини-футболу памяти Заслуженного работника 

ФК РФ М.В.Трусова среди учащихся школ г.Рыбинска и Рыбинского района 

2012-2013 г.р.; 

 обучение по программе повышение квалификации «Реализация 

требований обновленных ФГОС ООО в работе учителя», педагогов, 

приступающих к работе в 1 классах с 01.09.2022 года (приказ департамента 

Ярославской области от 23.03.2022 № 134/01-03). 

В 2022 году колледж принимает участие в работе федеральных и 

региональных инновационных площадках: 

1. Инновационная площадка. Федеральный инновационный проект 

«Комплексное развитие ребенка дошкольного возраста средствами 

основной образовательной программы «Детский сад 2100» (Договор о 

сотрудничестве от 22.09.2021  с УМЦ «Школа 2100», приказ № 1 от 

24.09.2021 «О включении в состав методических площадок «Детский сад 

2100») 

2. Инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО «НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России» по теме: «Физическое 

воспитание детей: новые ориентиры для педагогов и родителей» (Договор 

о сотрудничестве от 31.05.2022 г.) 

3. Базовая площадку «Регионального стандарта кадрового обеспечения 

промышленного роста экономики Ярославской области» (Приказ ДО ЯО 

от 07.09.2018 №287/01-04 «Об утверждении проектных групп», Приказ 

ДО ЯО от 07.09.2018 №286/01-04 «Об участниках реализации практико-

ориентированной (дуальной) подготовки кадров»). 

В колледже регулярно проводятся обучающие интенсивы, семинары, 

педагогические советы и др., направленные на развитие профессиональной 

культуры повышение результативности профессиональной педагогической 

деятельности, применение информационно-коммуникационных технологий в 

учебном процессе и в управлении образовательным процессом. В колледже 

практикуется взаимопосещение уроков и внеучебных занятий, проведение 

открытых уроков.  

В настоящее время в колледже работает 63 педагога, отмеченных 

наградами и званиями разного уровня: 

 Почетная грамота Министерства образования, Благодарность Министра 

спорта РФ – 16 человек, 

 Почетные звания «Почетный работник среднего профессионального 

образования», «Почетный работник начального профессионального 

образования», «Почетный работник общего образования» – 9 человек, 

 «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-

технического образования» – 5 человек, 

 другие награды федерального уровня – 1 человек, 

Почетная грамота и/или Благодарность департамента образования 

Ярославской области – 53человека 

Качество кадрового обеспечения соответствует требованиям ФГОС 

СПО. 
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Направления улучшения деятельности 

1. Привлечение молодых педагогов для работы по программам среднего 

профессионального образования. 

2. Увеличение численности педагогов, аттестованных на первую и 

высшую квалификационные категории. 

1.7. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

Основной задачей библиотеки Рыбинского профессионально-

педагогического колледжа является информационное и методическое 

обеспечение образовательного процесса, выполнение массовых и 

индивидуальных запросов пользователей.  

Обслуживание читателей ведется на абонементе и читальном зале: 

библиотека педагогического отделения располагается на площади 122,1 кв. 

м. с читальным залом на 20 посадочных мест; библиотека индустриального 

отделения располагается на площади 175,6 кв. м. с читальным залом на 30 

посадочных мест.  

Пользователями библиотек являются преподаватели, сотрудники и 

студенты очной и заочной форм обучения. Всего библиотека обслужила за 

2021-2022 учебный год 1540 человек, в том числе студентов – 1459 чел., 

преподавателей и сотрудников – 81 чел. Число посещений за учебный год 

составило 26713. 

Фонд библиотеки колледжа на 1 января 2023 г. составляет 46831 экз., 

из них учебная литература - 13108 экз, художественная – 8116 экз.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданной, в том числе, и за последние 5 лет. Помимо учебной литературы, 

включает официальные, нормативные, методические, научные, 

художественные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Фонд формируется в соответствии с учебными планами, рабочими 

программами УД и МДК, каталогами обеспеченности специальностей и 

информационными запросами читателей. Учебные издания приобретаются 

по заявкам преподавателей с указанием УД и МДК, количества заказываемой 

литературы через книжные магазины города и непосредственно на прямую 

из издательств, специализирующихся на выпуске тех или иных профильных 

изданий (ИД «Академия», ИЦ «Юрайт-Запад», «Дрофа», «Просвещение» и 

др.). Предпочтение отдается учебным изданиям, имеющими гриф 

Министерства образования и науки РФ («соответствует ФГОС»), в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также на основе рекомендаций 

ФГАУ «ФИРО». Объем фонда учебной литературы с грифом Министерства 

образования и науки РФ составляет 75% от всего фонда учебной литературы. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам учебников из 

библиотечного фонда (в соответствии с курсом, на котором студент 

обучается), состоящего не менее чем из 5-7 наименований учебной 
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литературы и от 2 до 8 наименований журналов. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

К услугам пользователей библиотеки:  

1. Персональный компьютер – 2 ед.  

2. Копировальный аппарат – 2 ед.  

Библиотека работает на базе библиотечно-информационной системы 

«1С: Библиотека», ведется электронный каталог, происходит роспись всех 

получаемых библиотекой периодических изданий с отражением всех 

наиболее значимых по актуальности статей в «Систематической картотеке 

статей» в бумажном варианте.  

Циклы базовых общеобразовательных дисциплин и профильных 

общеобразовательных дисциплин для студентов 1 курса, обучающихся на 

базе основного общего образования, укомплектован литературой, 

преимущественно изданной до 2018, 2019 г.г. В настоящее время 

осуществляется его замена на издания 2021, 2022 г.г. Обеспеченность 

учебниками, учебными пособиями составляет 95,07; обращаемость фонда – 

0,71. 

В 2022 году продолжают использоваться в образовательном процессе 

учебники, полученные в 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 г.г. по таким 

общеобразовательным предметам, как: алгебра, геометрия, география, 

астрономия, экология (педагогическое отделение) и астрономия и ОБЖ 

(индустриальное отделение). 

Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

укомплектован изданиями, вышедшими после 2017 и 2018 гг., и составляет 

1.802 экз. 

Из учебников и учебных пособий, приобретенных ранее, в 

образовательном процессе наиболее часто продолжают использоваться 

издания по предмету «Иностранный язык»: Безкоровайная Г.Т. «Planet of 

English», Голубев А.П., Балюк Н.В., Смирнова И.Б. «Английский язык», 

Соколова Н.И. «Planet of English. Humanities Practice Book = Английский 

язык», Степанова С.Н., Хафизова С.И., Гревцева Т.А. «Английский язык для 

направления «Педагогическое образование»» (под ред. С.Н. Степановой), 

Агабекян И.П. «Английский язык».  

Также продолжают использоваться новые переиздания учебников по 

предмету «Обществознание» с одноимённым названием под редакцией Л.Н. 

Боголюбова, А.Ю. Лазебниковой, М.Ю. Телюкиной (отдельно для 10 и 11 

класса). 

Цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин 

обеспечен по всем специальностям. Коэффициент обеспеченности – 0,39. Для 

подсчета коэффициента обеспеченности в основном использовались 

учебники, изданные после 2018-2019 гг. Из новых поступлений в фонд 

можно отметить учебники: «Биология» (10 класс, базовый уровень) и 

«Биология» (11 класс, базовый уровень), авторы - Сивоглазов В.И., 

Агафонова И.Б, Захарова Е.Т.,  
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Из новых изданий также поступили следующие учебники: Атанасян 

Л.С. «Математика: алгебра и начала математического анализа. Геометрия. 

10-11 классы» (базовый и углублённый уровни), Башмаков М.И. 

«Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», 

Воронцов-Вельяминов Б.А., Стаут Е.К. «Астрономия» (Базовый уровень. 11 

класс).  

Благодаря тому, что некоторые издательства отдельно выделяют 

линейки учебников, адресованных специально для среднего 

профессионального образования, фонд библиотеки также необходимо 

пополнять в этом направлении. Из новинок можно выделить учебник 

«Информатика» С.В. Малясовой издательства «Академия» и учебные 

пособия издательства «ЮРАЙТ» по отдельным предметам и 

профессиональным модулям. 

Обеспеченность учебной литературой общепрофессионального цикла 

по функционирующим в колледже специальностям составляет от 0,9 до 0,97. 

По специальности 44.02.01 Дошкольное образование обеспеченность 

учебной литературой составляет 0,9. В 2022 г. продолжают использоваться в 

образовательном процессе издания: Галигузова Л.Н. «Дошкольная 

педагогика», Гонина О.О. «Психология дошкольного возраста», Курочкина 

И.Н. «Этикет. Методика обучения и воспитания в области дошкольного 

образования», «Методика обучения и воспитания в области дошкольного 

образования» (под ред. Н.В. Микляевой), Микляева Н.В. «Теоретические 

основы дошкольного образования», Минералова И.Г. «Детская литература», 

Погодина С.В. «Теоретические и методические основы организации 

продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста», Степанова 

О.А. «Теория и методика игры», Фрейлах Н.И. «Методика математического 

развития», Хохрякова Ю.М. «Педагогика раннего возраста» и др. 

Продолжает пользоваться повышенным спросом в учебном 

образовательном процессе переиздание основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. 

А.Н. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).  

Помимо изданий «ФГОС дошкольного образования» в фонде 

педагогического отделения есть новые переиздания учебно-методических 

пособий, посвящённых физическому развитию и здоровому образу жизни 

детей дошкольного возраста, вышедших в издательстве «Учитель» (г. 

Волгоград). 

Актуальными и довольно популярными продолжают оставаться 

методические пособия Бабенковой Е.А. «Подвижные игры на прогулке», 

Вераксы А.Н. «Индивидуальная психологическая диагностика 

дошкольника», Вераксы Н.Е. «Проектная деятельность дошкольников», 

Губановой Н.Ф. «Развитие игровой деятельности», Зацепиной М.Б. 

«Музыкальное воспитание в детском саду», Комаровой Т.С. «Детское 

художественное творчество», Кравченко И.В. «Прогулки в детском саду», 

Куцаковой Л.В. «Конструирование из строительного материала» и «Трудовое 

воспитание», Павловой Л.Ю. «Сборник дидактических игр по ознакомлению 
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с окружающим миром», Петровой В.И. «Этические беседы с 

дошкольниками», Теплюк С.Н. «Игры-занятия на прогулке» и мн. др. Всего 

более 35-ти наименований. 

По специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

обеспеченность учебной литературой составляет 0,8. В 2022 году в 

образовательном процессе продолжают оставаться востребованными 

учебники: Гуслова М.Н. «Инновационные педагогические технологии», 

Далингер В.А. «Методика обучения математике в начальной школе», 

Дмитриев А.Е. «Дидактика начальной школы», Землянская Е.Н. «Теория и 

методика воспитания младших школьников», Кулагина И.Ю. «Психология 

детей младшего школьного возраста», Курочкина И.Н. «Этикет. Методика 

обучения и воспитания младших школьников», Минералова И.Г. «Детская 

литература», «Семьеведение» (под ред. О.Г. Прохоровой, Е.И. Холостовой), 

Стойлова Л.П. «Теоретические основы начального курса математики», 

Фатеева Н.И. «Образовательные программы начальной школы», Шадрина 

И.В. «Теория и методика математического развития». 

Продолжают использоваться в образовательном процессе переиздания 

«ФГОС начального общего образования», «ФГОС основного общего 

образования», а также издания учебников к УМК «Школа России» (всего - 

408 экз. учебников по предметам: «Русский язык» (ч.1, ч.2), «Литературное 

чтение» (ч.1, ч.2), «Математика» (ч.1, ч.2), «Окружающий мир» (ч.1, ч.2). 

По специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

комплектование фонда учебной литературы продолжает осуществляться по 

заявкам преподавателей. В связи с этим обеспеченность литературой по 

специальности составляет 0,4. В образовательном процессе продолжают 

оставаться востребованными следующие издания: «Дополнительное 

образование детей: история и современность» (под ред. А.В. Золотарёвой), 

«Дополнительное образование детей. Психолого-педагогическое 

сопровождение» (под ред. Л.В. Байбородовой), Золотарёва А.В. «Методика 

преподавания по программам дополнительного образования детей».  

В помощь освоению и изучению музыкальных дисциплин для данной 

специальности наиболее популярными стали такие учебно-методические 

пособия, как: «Праздник в детском саду», «Праздник к нам приходит», 

«Народные праздники» и др. 

По специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

обеспеченность учебной литературой составляет 0,96. В 2022 году 

продолжают быть наиболее актуальными учебники и учебные пособия, как: 

Дьякова Е.А. «Логопедические технологии. Логопедический массаж», Краузе 

Е.Н. «Логопедия», Лапп Е.А. «Коррекционная педагогика. Проектирование и 

реализация педагогического процесса», «Логопедия. Теория и практика» (под 

ред. Т.Б. Филичевой), Соловьёва Л.Г. «Логопедия», Степанова О.А. «Теория 

и методика игры», Филичева Т.Б., Орлова О.С., Туманова Т.В. «Основы 

дошкольной логопедии». Всего 7 наименований. 

По специальности 49.02.01 Физическая культура обеспеченность 

учебной литературой составляет 0,9. В 2022 году самыми востребованными 
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продолжают оставаться учебники: Бишаева А.А. «Физическая культура», 

Караулова Л.К. и др. «Физиология физического воспитания и спорта», 

Коваль В.И., Родионова Т.А. «Гигиена физического воспитания и спорта», 

«История физической культуры» (под ред. С.Н. Комарова),  Ловягина А.Е. 

«Психология физической культуры и спорта», «Психология физического 

воспитания и спорта» (под ред. А.В. Родионова и В.А. Родионова), «Теория и 

методика спортивных игр» (под ред. Ю.Д. Железняка), а также «Рабочие 

программы по физической культуре» к УМК В.И. Ляха с 1 по 4 классы (сост. 

А.Ю. Патрикеев), а также пособие-справочник Фёдоровой Е.А. «Физическая 

культура» со сценариями подвижных игр с мячом. Всего 9 наименований. 

Библиотека индустриального отделения. 

В 2022 году в образовательном процессе продолжалось использование 

тех же изданий, которые были приобретены ранее для общеобразовательных 

дисциплин: «Основы безопасности жизнедеятельности»: Арустамов Э.А. 

«Безопасность жизнедеятельности» и Воронцов-Вельяминов Б.А., Стаут Е.К. 

«Астрономия» (Базовый уровень. 11 класс)). А также учебник Башмакова 

М.И. «Математика: задачник». Всего 3 наименования. 

По профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)) обеспеченность учебной литературой составляет 12,08. В 

2022 году использовались издания учебников В.В. Овчинникова: 

«Дефектация сварных швов и контроль качества сварных соединений», 

«Подготовительно-сварочные работы» и «Технология газовой сварки и резки 

металлов». Всего 3 наименования. 

По профессии 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических 

судов обеспеченность учебной литературой составляет 0,57. В 2022 году 

также продолжали пользоваться спросом издания: Овчинников В.В. 

«Дефектация сварных швов и контроль качества сварных соединений» и 

Овчинников В.В. «Подготовительно-сварочные работы». Всего 2 

наименования. 

По специальности 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 

обеспеченность учебной литературой составляет 1,48. В 2022 году новые 

издания не поступали. Новинки для заказа находятся в стадии формирования. 

По специальности 26.02.02 Судостроение обеспеченность учебной 

литературой составляет 0,57. В 2022 году новые издания учебников, к 

сожалению, не поступали. В дальнейшем планируется пополнить фонд 

учебной литературы данной специальности более новыми изданиями через 

издательство «Юрайт» (г. Москва). 

По профессии 43.01.09 Повар, кондитер обеспеченность учебной 

литературой составляет 5,8. В 2022 году новые пособия не поступили. В 

учебном образовательном процессе продолжали использоваться учебники и 

учебные пособия, приобретённые ранее: Анфимова Н.А. «Кулинария», 

Лутошкина Г.Г. «Гигиена и санитария общественного питания», а также 

сборники рецептур: «Сборник рецептур на торты, пирожные, кексы, рулеты, 

печенья, пряники, коврижки и сдобные булочные изделия», часть 3 (под ред. 



 49 

А.П. Антонова) и «Сборник рецептур и кулинарных изделий» (авт.-сост. 

Здобнов). Всего 5 наименований. 

Фонд дополнительной литературы включает справочную, популярную, 

научную литературу, периодические издания. На 2022 год информационно-

методическим центром и библиотекой колледжа на 1 и 2 полугодие была 

оформлена подписка на 8 наименований журналов, выписываемых через 

УФПС Ярославской области («Почта России») и получаемых в соответствии 

с образовательными потребностями преподавателей и запросами читателей. 

Также очень востребованными остаются 5 наименований журналов, 

выпускаемых издательством «МФЦЭР <Актион> Образование»: 

«Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Справочник 

заместителя директора школы», «Справочник педагога-психолога. Детский 

сад», «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», 

«Управление начальной школой». 

Полный перечень выписываемых изданий размещен на сайте колледжа в 

разделе «Учебно-методическая литература и периодические издания».  

Информационно-методический центр (ИМЦ) колледжа создан с целью 

организации и координации учебно-методической работы преподавателей и 

учебно-исследовательской деятельности студентов. В ИМЦ созданы условия 

для индивидуальной методической работы и самообразования педагогов, 

проведения методических совещаний, выставок, консультаций студентов по 

выполнению индивидуальных учебных проектов – младшие курсы, курсовых 

и выпускных квалификационных работ – старшие курсы. 

ИМЦ осуществляет деятельность по следующим основным 

направлениям: 

 создание необходимых условий для организации эффективной 

учебно-методической, опытно-экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 пополнение и систематизация базы учебной и методической 

литературы, периодической печати; 

 оказание методической помощи преподавателям в разработке 

программно-методических материалов и организации образовательного 

процесса; 

 обеспечение функционирования цифровой образовательной среды 

колледжа, реализация мероприятий в условиях ЦОС; 

 организационная и методическая помощь педагогическим 

работникам, проходящим процедуру аттестации; 

 организационное сопровождение студентов, участвующих в 

региональных и всероссийских чемпионатах, олимпиадах, конкурсах, 

форумах и т.д.; 

 оказание методической помощи студентам в осуществлении учебно-

исследовательской деятельности; 

 актуализация содержания сайта колледжа; 

 организация мероприятий научной, исследовательской, методической, 

интеллектуальной направленности; 
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 организация профориентационной работы колледжа в городе и 

области; 

 организационное сопровождение преподавателей, участвующих в 

профессиональных конкурсах, конференциях, вебинарах, семинарах, КПК. 

В 2022 году аккредитованы центры проведения демонстрационных 

экзаменов по компетенциям: 

 Дошкольное воспитание (аттестат № 54649 от 02.12.2022); 

 Преподавание в младших классах (аттестат № 30093 от 09.03.2022);  

 Физическая культура, спорт и фитнес (аттестат № 30021 от 

17.03.2022); 

 Дополнительное образование детей и взрослых (аттестат № 29995 от 

09.03.2022); 

 Поварское дело (аттестат № 30192 от 18.05.2022). 

ИМЦ оснащен 20 посадочными местами для самостоятельной работы 

студентов и преподавателей, организован доступ выхода в Интернет с 4-х 

компьютеров, имеются 6 комплектов аудиосистем, документ-камера, 

стеллажи для книжных выставок. В рамках учебного процесса задействованы 

25 ноутбуков и сейф передвижной для хранения и зарядки ноутбуков 

OffisBox. Для выполнения услуг тиражирования и оформления печатных 

изданий имеются: МФУ, 2 принтера, 1 принтер цветной печати, ламинатор, 

брошюратор, флипчарт. 

ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж 

участвует в мероприятии по внедрению цифровой образовательной среды 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда». В рамках 

мероприятий учебный кабинет колледжа оснащен специализированным 

оборудованием: ноутбуки (45 шт.), МФУ, проектор. 

Для организации видеоконференций и вебинаров используются 2 

ноутбука с дополнительными комплектами видео- и аудиосистем. В ходе 

проводимой ИМЦ один раз в семестр аттестации учебных кабинетов 

анализируется качество учебно-методического обеспечения, оснащения 

учебных кабинетов, состояние компьютерной техники, проверяется и 

актуализируется документация по заведованию учебными кабинетами. Также 

заведующим кабинетами даются рекомендации по данным направлениям 

работы. 

На официальном сайте колледжа (http://gou-rpk.ru) в пресс-релизах и 

пост-релизах размещалась информация о мероприятиях. Также в течение 

года по мере необходимости добавлялись и актуализировались 

информационные страницы. 

На сегодняшний день программно-информационное обеспечение 

учебного процесса включает: 

 количество волоконно-оптических линий связи – 5; 

 количество каналов выхода в Internet – 5; 

 количество точек Wi-Fi в корпусах – 3; 

 подключение к сети Internet со скоростью выше 5 Мб/сек. – 2; 

 пропускная способность каналов связи внутри сети 100 Mб/сек. 
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Подключение к глобальным сетям реализовано через Интернет-

провайдеров: ПАО «Ростелеком» и ООО «Ател Рыбинск». 

Обеспечение программными средствами и информационными 

ресурсами представлено следующими продуктами: 

1. Microsoft Windows XP, 7, 8, 10. 

2. Microsoft Office 2007, 2010, МойОфис Образование. 

3. Конструктор сайтов, комплекс EffectonStudio, ПМК «Психология в 

образовании», AdobeReader, Eset Nod32.  

 

Направления улучшения деятельности 

 

1. Доукомплектование библиотечного фонда новой учебной литературой в 

соответствии с ФГОС СПО по специальностям и профессиям, 

реализуемым в колледже, в том числе, ТОП-50. Продолжение работы по 

обновлению фонда учебников для учащихся 1-х курсов, а также 

обновление фонда художественной литературы. 

2. Проведение ежеквартальных обзоров новинок литературы на сайте 

колледжа. 

3. Продолжение работы по формированию фонда электронных 

образовательных ресурсов. 

4. Оборудование в читальном зале библиотеки 2 учебного корпуса рабочей 

зоны для работы студентов за компьютерами с доступом в Интернет. 

5. Замена компьютеров в библиотеках педагогического и индустриального 

отделений. 

6. Обновление рабочих программ ОПОП СПО и комплектов КОС по 

специальностям, реализуемым в колледже. 

7. Повышение квалификации педагогического состава колледжа в области 

медийно-информационной грамотности и дистанционного обучения. 

8. Организация повышения квалификации педагогов и мастеров 

производственного обучения в форме стажировок в организациях, 

соответствующих профилю преподаваемых междисциплинарных курсов 

и производственной практики. 

9. Приобретение лицензионных ключей для антивирусной программы 

EsetNod32 для повышения безопасности компьютеров и предотвращения 

проникновения вирусов, а также вредоносных программ.  

10. Расширение спектра подписных изданий, получаемых библиотекой, ИМЦ 

и ГДДВ. 

11. Ремонт помещений библиотек педагогического и индустриального 

отделений и приобретение новых стеллажей для фонда библиотеки 

педагогического отделения. 

1.8. Качество материально-технической базы 

В колледже созданы необходимые условия в соответствии с ФГОС СПО, 

для организации учебно-воспитательного процесса. 
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Колледж располагает пятью учебными корпусами, общей площадью –       

18 247,1 кв. м, в том числе: 

 учебный корпус № 1, расположенный по ул. Свободы, д.21 (1610,6 кв. м.), 

 учебный корпус №2, расположенный по пр. Ленина, д.161-А              

(2242,8 кв.м.), 

 учебный корпус №3 (группы детей дошкольного возраста), 

расположенный по ул. Гоголя, д.40 (2362,7 кв. м), 

 учебно-производственный корпус №4 (индустриальное отделение), 

расположенный по ул. Свободы д. 12 (7 724,4 кв.м.), 

 учебный корпус № 5 (индустриальное отделение), расположенный по                

ул. Свободы д. 12-А (3 069,7 кв.м.), 

 здание прачечной, расположенное  по ул. Гоголя, д.40 (140,1 кв.м.). 

  нежилые помещения филиала колледжа (Детская юношеская спортивная 

школа по футболу), расположенные в Рыбинском районе, рабочий 

посёлок Песочное, ул.Первомайская д.1-а, год постройки здания 1986 г.         

(1096,8 кв.м.)  

В учебных корпусах №1 и №2 осуществляется обучение по программам 

среднего профессионального образования по педагогическим 

специальностям. Подготовка специалистов среднего звена ведется в 25 

учебных кабинетах, 3 лабораториях, кабинете учебных мастерских. Кроме 

того, имеются: библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест (122,1 

кв.м.), информационно-методический центр, музей истории педагогического 

колледжа (49,6 кв.м.), актовый зал на 100 мест (77,9 кв.м.), спортивный зал 

(193,9 кв.м.), тренажёрный зал (94,9 кв.м.), медицинский кабинет                              

с процедурным кабинетом (19,9 кв.м.), столовая на 49 посадочных мест      

(116,3 кв.м.), буфет на 49 посадочных мест (84,5 кв.м.).   

В учебном корпусе №3 осуществляется обучение по 

общеобразовательным программам дошкольного образования,  ведется уход 

и присмотр за воспитанниками. Для решения поставленных задач 

используются: 

 12 групп для воспитанников групп детей дошкольного возраста,    

 музыкальный и физкультурный залы,  

 музей синтеза искусств,  

 два логопедических кабинета,  

 кабинет психолога,  

 кабинет краеведения, 

 кабинет ручного труда,  

 медицинский и процедурный кабинеты, 

 пищеблок. 

В учебных корпусах № 4 и 5 размещается индустриальное отделение 

колледжа и осуществляется обучение по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

В учебно-производственном корпусе № 4 находятся: 

 учебная столовая – 450,8 кв.м. (100 посадочных мест),  



 53 

 актовый зал – 188 кв.м. (180 посадочных мест), 

 библиотека с читальным залом – 175,6 кв.м. (30 посадочных мест),  

 тренажёрный зал – 50,4 кв.м.,  

 учебные кабинеты (на косметическом ремонте),  

 учебно-производственные мастерские (на капитальном ремонте). 

В учебном корпусе № 5 находятся 18 учебных кабинетов общей 

площадью 1258 кв.м., из них 2 компьютерных класса, 2 лаборатории, 

спортивный зал – 602,8 кв.м., медицинский кабинет – 17 кв.м.   

В филиале колледжа (Детская юношеская спортивная школа по футболу) 

находятся административный кабинет площадью 34, кв.м., тренажёрный зал - 

57,5 кв.м., душевые - 36,2 кв.м., 57,5 кв.м., помещения расположенные в 

подвале и 1 этаже общей площадью 968,9 кв.м. с комнатами и душевой. 

Имеется футбольное поле площадью 19000 га.  

Общая площадь, используемая для организации образовательного 

процесса, составляет 8858 кв.м.  

По всем специальностям углублённой подготовки в колледже имеются 

необходимые кабинеты, оснащённые современным оборудованием и 

техническими средствами обучения.  

Имеется 21 учебный кабинет с выходом в Интернет с соответствующим 

программным обеспечением. Из них 4 компьютерных кабинета с 49 

рабочими местами.  

Общее количество персональных компьютеров – 258 единиц, в том 

числе используемых в учебных целях 190, а также: 

 проекторов – 41,  

 сканеров – 4, 

 интерактивных досок –11, 

 принтеров – 25, 

 принтер-сканер-копир (МФУ) – 36, 

 планшет – 5, 

 ноутбуки – 112, 

 стол детский интерактивный – 1 , 

 стол для рисования песком – 1,   

 набор робототехники – 2 

 радиосистема с двумя напоясными передатчиками – 1, 

 дисплей интерактивный – 5.  

Количество рабочих станций, находящихся в составе одной локальной 

вычислительной сети с доступом к сети Интернет в учебном корпусе № 1       

– 9 единиц, в учебном корпусе № 2 – 16 единиц. 
Таблица 14 

 

Динамика роста компьютерного парка колледжа за последние 5 лет: 
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Учебный год 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 

Всего кол-во ПК, 

из них: 

199 216 219 210 258 

в учебном процессе 177 133 135 147 190 

в управлении 22 83 83 63 68 

 

Программно-технологические условия для использования электронных 

образовательных ресурсов всеми участникам образовательного процесса 

являются достаточными, и ведётся дальнейшая работа по 

совершенствованию данных условий: 

 оснащаются учебные кабинеты презентационной техникой; 

 увеличивается количество специализированных учебных кабинетов, 

оснащённых компьютерами с возможность выхода в Интернет. 

 ведётся работа по установке в каждом учебном кабинете рабочих станций 

преподавателя, входящих в состав локальной сети. 

В колледже организованы автоматизированные рабочие места для 

самостоятельной внеаудиторной работы студентов.  
Таблица 15 

Динамика оснащённости автоматизированными рабочими местами  

для самостоятельной внеурочной работы студентов  

за последние 5 лет выглядит таким образом:  
 

Учебный год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Всего кол-во ПК 133 135 135 147 190 

 

С целью развития и совершенствования материальной и материально-

технической базы в 2022 году:  

 заменены окна на ПВХ в учебных корпусах №1, №2, №4  – 2 482,0 тыс. 

руб. 

 проведен ремонт кабинета №30 в учебном корпусе №2 на сумму – 320,0 

тыс. руб. 

 проведен ремонт кабинета №2 в учебном корпусе №1 на сумму - 363,0 

тыс.руб. 

 проведены гидравлические испытания системы отопления во всех 

учебных корпусах на сумму – 140,0 тыс. руб.  

 проведены работы по замерам сопротивления изоляции электропроводки 

в учебных корпусах на сумму – 24,0 тыс. руб.  

 проведены электромонтажные работы по установке наружного освещения 

возле учебных корпусов №1,2,4,5 на общую сумму 374, 5 тыс. руб. 

 проведен ремонт крыльца у корпуса №1 на сумму 95,7 руб. 

 проведен ремонт коридора в гардеробе корпуса №1 на сумму 160,4 тыс. 

руб. 

 проведено устройство отмостки возле учебного корпуса №1 на сумму 

336,9 тыс. руб. 
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 проведена реконструкция пожарной лестницы на корпусе №1 на сумму 

60,0 тыс. руб. 

 изготовлены откатные ворота и калитка в учебном корпусе №3 на сумму 

34,3 тыс. руб. 

 приобретено оборудование для специальности «Поварское дело» на сумму  

195,9 тыс. руб.  

 приобретено и установлено оборудование для системы видеонаблюдения 

и системы контроля доступа в учебных корпусах №1,2,4,5 на сумму 

1 329,6 тыс. руб. 

 приобретена мебель в учебные и административные кабинеты в корпуса 

№1,2 на сумму 581,2 тыс. руб. 

 приобретено сварочное оборудование для демоэкзамена на сумму 185,0 

тыс. руб. 

 приобретено спортивное оборудование в корпус №2 на сумму  324,5 тыс. 

руб. 

 приобретено цифровое пианино в учебный корпус №1 на сумму 119,0 тыс. 

руб. 

 приобретена оргтехника в учебные корпуса №1, №2 и №5 на сумму – 

520,7 тыс. руб. 

 проведена установка металлических дверей на сумму –79,0 тыс.руб. 

 приобретена спец.одежда для студентов индустриального отделения на 

сумму – 457,2 тыс.руб.   

 охранные мероприятия по договору с ООО Ринг-Рыбинск на сумму –                

3 741,8 тыс. руб. 

 для обеспечения питьевого режима приобреталась вода питьевая 

бутилированная для кулеров на сумму –  138,1 тыс. руб. 

 проведены профилактические медицинские осмотры сотрудников и 

студентов на сумму –  1 252,4 тыс. руб.  

Общая стоимость основных фондов колледжа за истёкший период –                

130 005,7 тыс. рублей, в т.ч. библиотечного фонда – 3 399,4 тыс. рублей,    

учебно-лабораторного оборудования – 21 068,7 тыс. рублей. 

1.9. Качество функционирования  

внутренней системы оценки качества образования 

Система оценки качества образования колледжа включает три 

процедуры: 

контроль результатов обучения; 

внутренние аудиты качества обучения; 

социально-педагогический мониторинг. 

В колледже предусмотрены следующие виды контроля качества 

результатов обучения студентов: 

1. Текущая аттестация – это оценка качества усвоения содержания 

компонентов, какой-либо части (темы, раздела) учебной дисциплины или 
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междисциплинарного курса в процессе их изучения обучающимися по 

результатам проверки. 

Основными формами текущей аттестации являются:  

 опрос (устный, письменный; индивидуальный, фронтальный); 

 проверка самостоятельной работы (аудиторной и внеаудиторной); 

 контрольная работа; 

 тестирование; 

 практическая работа; 

 лабораторная работа; 

 собеседование; 

 защита реферата; 

 доклад, сообщение; 

 презентация творческой работы. 

На основании текущей аттестации по учебной дисциплине или МДК 

выставляется оценка за семестр, если в данном семестре не предусмотрена 

промежуточная аттестация по учебной дисциплине или МДК. 

2. Промежуточная аттестация – это оценка качества подготовки 

обучающихся по учебной дисциплине, МДК, профессиональному модулю. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка 

сформированности у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций.  

Для проведения промежуточной аттестации созданы фонды контрольно-

оценочных средств по профессиональным модулям и учебным дисциплинам 

дисциплинам. Формы и сроки аттестации определяются учебными планами и 

календарными учебными графиками по каждой специальности/профессии.  

Экзамен (зачет, дифференцированный зачет) принимается, как правило, 

преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине (МДК).  

Для проведения экзамена (квалификационного) создается 

экзаменационная комиссия по профессиональному модулю в составе не 

менее 5 человек. Председатель комиссии, члены и секретарь назначаются 

приказом директора колледжа из числа преподавателей профессионального 

цикла, членов администрации колледжа, представителей работодателей и 

работают в соответствии с утвержденным расписанием экзаменов. 

3. Государственная итоговая аттестация устанавливает 

соответствие результатов освоения студентами образовательных программ 

среднего профессионального образования соответствующим требованиям 

ФГОС СПО по специальностям/профессии. Форма государственной итоговой 

аттестации - защита выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в следующих видах: 

- выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа – для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

- дипломная работа (дипломный проект) - для выпускников, осваивающих 

программы подготовки специалистов среднего звена; 
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- демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Государственную итоговую аттестацию осуществляют 

государственные экзаменационные комиссии, которые формируются из 

педагогических работников колледжа и лиц, приглашенных из сторонних 

организаций: педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание, высшую или первую квалификационную категорию, 

представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников и утверждается приказом директора. Председатели 

государственных экзаменационных комиссий утверждаются департаментом 

образования Ярославской области. 

Система внутренних аудитов качества обучения в колледже 

включает аудиты уровня подготовки студентов, аудиты качества учебных 

занятий преподавателей, аудиты качества учебно-методического 

обеспечения. Основная цель проведения аудитов качества - это 

систематический и независимый анализ, позволяющий определить 

соответствие деятельности и результатов в области качества 

запланированным мероприятиям, а также эффективность применения 

технологий, методов, форм обучения и контроля, поиск областей для 

улучшения деятельности. 

Внутриколледжный мониторинг является составляющим 

компонентом процесса управления и ориентирован на обеспечение принятия 

управленческих решений в образовательном учреждении на разных уровнях. 

На основе данных социально- педагогического мониторинга осуществляется 

анализ состояния учебно-воспитательного процесса и планирование 

дальнейшей деятельности колледжа. 

Социально-педагогический мониторинг осуществлялся по следующим 

направлениям: 

 Мониторинг межсессионной аттестации. 

 Мониторинг семестровой и промежуточной аттестации.  

 Мониторинг результатов государственной итоговой аттестации. 

 Мониторинг познавательных и личностных особенностей студентов.  

 Мониторинг адаптации студентов нового приема к условиям обучения в 

колледже. 

 Мониторинг учебной мотивации студентов. 

 Мониторинг воспитанности обучающихся колледжа. 

 Мониторинг профессионального самосознания. 

 Мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством организации 

учебной и производственной практики. 

 Мониторинг удовлетворенности руководителей образовательных 

организаций качеством подготовки выпускников колледжа.  

Результаты учебной деятельности обрабатываются с использованием 

электронных таблиц по итогам семестра, межсессионной аттестации, 

итоговой государственной аттестации. Колледжем приобретен электронный 

комплекс психодиагностических методик, которые используются при 
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проведении мониторинговых исследований. Систематически проводится 

сравнительный анализ получаемых результатов, данные в виде оформленных 

таблиц, графиков, диаграмм представляются участникам образовательного 

процесса на совещаниях, собраниях, педагогических советах.  
 

Направления улучшения деятельности 

1. Обеспечение специальностей программными средствами и 

информационными ресурсами. 

2. Дооборудование Центов проведения демонстрационных экзаменов по 

компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших 

классах», «Дополнительное образование детей и взрослых», «Физическая 

культура, спорт и фитнес», «Поварской дело». 

3. Проведение промежуточной аттестации и итоговой государственной 

аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

4. Расширение использования возможностей электронного комплекса 

психодиагностических методик. 

5. Внедрение АСИОУ «Школа» в работу педагога-психолога. 



1.10. Показатели деятельности образовательной организации 

по реализации СПО 

№ п/п Показатели Количество 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

425 человек 

1.1.1 по очной форме обучения 425 человек 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 по заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1012 человек 

1.2.1 по очной форме обучения 844 человек 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения 45 человек 

1.2.3 по заочной форме обучения 123 человека 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

49 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

363 человек 

 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

12 чел./0,94% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично" в общей численности 

выпускников 

171 чел./59,4% 

 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

10 чел./ 0,79% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

590 чел./49,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

63 чел./52% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

58 чел./92% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

38 чел./60% 

1.11.1 высшая 21 чел. /33% 

1.11.2 первая 17 чел./27% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

32 чел./51% 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

- 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

172 214 643 руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1 651 147 руб 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работни 

ка 

133 104,9 руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

1,01 

37 949 руб /    

37 576 руб 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

12,4 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента  

0,12 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

25 чел. / 100% 

 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

12 чел./0,94% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 
- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

2 человека 
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подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

4.3.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

12 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 12 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

- 

 

1.11. Анализ показателей деятельности организации 

1. В целом по колледжу сформировались условия к стабилизации 

контингента обучающихся по очной форме обучения. Контрольные 

цифры приема в 2022 году выполнены на 100%. 

2. Результаты аттестации по итогам семестра имеют положительную 

динамику: доля студентов очного обучения, обучающихся на «хорошо» и 

«отлично», составляет по ППССЗ 73,8%; уровень обученности – 94%; 

ППКРС уровень успешности – 37,56%, уровень обученности – 96,8%. 

3. Показатели государственной итоговой аттестации являются стабильными. 

Средний балл государственной итоговой аттестации по специальностям 

варьируется от 3,3 до 4,37 баллов. 

4. Доля трудоустроенных выпускников СПО в 2022 году по ППССЗ 

составила 86,9%, по ППКРС – 49,3% (низкий показатель трудоустройства 

по ППКРС обусловлен тем, что 38,1% выпускников призваны в ряды 

Вооруженных Сил России). 

5. Профессионально-квалификационный уровень педагогического персонала 

в сравнении с предыдущим годом: 

 высшая квалификационная категория – 33,9% (не изменилось); 

 первая квалификационная категория – 24,2% (увеличение на 2,0%). 

Кандидаты наук – 3 человека. Молодых специалистов – 12 человек. 

6. За 2022 год прошли обучение на курсах повышения квалификации, 

стажировки – 50% педагогических работников. Практически все 

педагогические работники приняли участие в обучающих вебинарах, 

семинарах и семинарах – практикумах. 

7. В учебном процессе используется 190 персональных компьютеров, что в 

расчете на одного студента составляет 0,07. Из 190 единиц  персональных 

компьютеров 100% со сроком эксплуатации до 5 лет. 
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8. Консолидированный бюджет колледжа за 2022 год по сравнению с 

предыдущим периодом увеличился за счет средств областного бюджета и 

за счет средств от приносящей доход деятельности.  

9. По результатам независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности за 2022г 100% обучающихся 

удовлетворены качеством условий осуществления образовательной 

деятельности в колледже. 

Таким образом, по большинству показателей деятельности колледжа 

наблюдаются стабильные результаты. Колледж является эффективно 

работающей профессиональной образовательной организацией, результаты 

работы которой высоко оцениваются потребителями и партнерами. 
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Раздел 2. Дошкольное образование 

2.1. Общая характеристика групп детей дошкольного возраста 

Группы детей дошкольного возраста (далее ГДДВ) – структурное 

подразделение государственного профессионального образовательного 

автономного учреждения Ярославской области Рыбинского 

профессионально-педагогического колледжа.  

Деятельность ГДДВ строится на принципах гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, воспитания 

гражданственности, свободного развития личности.  

Предмет деятельности ГДДВ – реализация основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Основной целью деятельности ГДДВ является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Кроме основной, 

иными целями деятельности являются: удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся для развития их творческих и иных 

способностей по запросам родителей (законных представителей); укрепление 

здоровья обучающихся. 

Режим работы: период дней посещения ребенком ГДДВ с 01 сентября 

по 30 июня каждого учебного года в соответствии с режимом работы 

(понедельник - пятница, время с 7.00 до 19.00), за исключением выходных 

(субботы, воскресенья), нерабочих и праздничных дней, установленных 

законодательством Российской Федерации.  

Организация образовательной деятельности регламентируется годовым 

планом с соблюдением санитарно-гигиенических норм в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Режим образовательной 

деятельности обучающихся определяется в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. 

Структура и количество групп: в 2022 году в ГДДВ 

функционировало 12 групп с общим количеством 258 обучающихся (из них: 

2 группы раннего возраста –  от 1,5 до 3 лет; 8 групп дошкольного возраста –  

от 3 до 7 лет; 2 группы компенсирующей направленности – от 4 до 7 лет (для 

детей с тяжелыми нарушениями речи). 

 

№ Группа Возраст Кол-во 

групп 

Кол-во  

детей 

Направленность 

группы 

1. Группа  

раннего возраста  

1,5 – 3 

года 

2 46 общеразвивающая 

2. Группа  

дошкольного возраста  

3 – 4  

года 

2 46 общеразвивающая 

3. Группа  

дошкольного возраста  

4 – 5  

лет 

2 46 общеразвивающая 

4. Группа 

 дошкольного возраста  

5 – 6  

лет 

2 46 общеразвивающая 
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5. Группа  

дошкольного возраста  

6 – 7  

лет 

2 49 общеразвивающая 

6. Группа 

компенсирующей 

направленности (для 

детей с тяжелыми 

нарушениями речи) 

4 – 7  

лет 

2 25 компенсирующая 

 

Структура управления в ГДДВ 

Управление в ГДДВ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» по принципу единоначалия – 

заведующего группами детей дошкольного возраста и самоуправления – 

педагогического совета групп детей дошкольного возраста. 

Основными задачами управленческой деятельности являются:  

обеспечение конкурентоспособности ГДДВ в условиях рынка 

образовательных услуг за счет эффективной реализации вариативных 

инновационных образовательных программ и технологий, соответствующих 

запросам детей и родителей; модернизация управленческой деятельности, 

связанная с активизацией деятельности Педагогического совета ГДДВ; 

привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству по 

поддержке индивидуальных траекторий развития детей. 

Педагогический совет рассматривает основные вопросы 

образовательного процесса и определяет направление образовательной 

деятельности, разрабатывает основную образовательную программу ГДДВ. 

Активное взаимодействие администрации и педагогического коллектива 

способствует повышению самосознания и ответственности каждого 

работника.  

Непосредственное руководство осуществляет заведующий группами 

детей дошкольного возраста, который подотчетен директору колледжа. 

Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной 

инструкцией, Положением о группах детей дошкольного возраста, 

осуществляет руководство и контроль за деятельностью, действует от имени 

ГДДВ, представляя их во всех организациях. Распоряжения заведующего 

обязательны для всех участников образовательного процесса.  

Модель организационной структуры управления ГДДВ – линейно-

функциональная, так как каждый субъект управления выполняет 

возложенные на него функциональные обязанности. 
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2.2. Особенности образовательного процесса в группах детей 

дошкольного возраста 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой ГДДВ, которая определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для дошкольников и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность. 

Содержание основной образовательной программы включает 

реализацию основных направлений развития ребёнка, представленных в 

пяти образовательных областях: физическое развитие, социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое и 

художественно-эстетическое развитие через различные виды детской 

деятельности.  

В целях обогащения образовательной среды, создания оптимальных 

условий для индивидуализации и гуманизации образовательного процесса и 

с учетом социального запроса семьи в ГДДВ используются следующие 

парциальные программы и технологий: программа «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стёркина); программа  «Музыкальные 

шедевры» (В.П. Радынова); программа  «Ладушки» (И.М. Каплунова, И.А. 

Новоскольцева.); программа «Цветные ладошки» (И.А. Лыкова); программа  

«Я человек» (С.А. Козлова); программа «Конструирование и ручной труд в 

детском саду» (Л. В. Куцакова); программа «Я, Ты, Мы» (О. Л. Князева, Р. Б. 

Стеркина); программа «Юный эколог» (С. Н. Николаева); программа «Я и 

моя Родина» (Л.В. Кокуева); технология «Маленький дом большого 

здоровья» (А.П. Щербак); «Программа логопедической работы по 

преодолению общего недоразвития речи у детей» (Т.Б. Филичева, Т.В. 

Туманова, Г.В. Чиркина); «Программа логопедической работы с детьми, 

овладевающими русским (неродным) языком» (Г.В. Чиркина, А.В. 

Лагутина); «Комплексная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» (Н.В. Нищева). 

Программы обеспечивают: охрану и укрепление физического и 

психического здоровья обучающихся, эмоциональное благополучие, 

интеллектуальное развитие каждого ребенка, коррекцию речевых 

нарушений, создание условий для развития личности, творческих 

способностей, взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного 

развития детей. 

Сочетание основной образовательной программы ГДДВ, парциальных 

программ и методических материалов воспитания, обучения и развития детей 

раннего и дошкольного возраста определяется задачами развития детей в 

каждой возрастной группе и актуальными проблемами образования. В 
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основу организации образовательной деятельности заложен комплексно-

тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. 

Образовательный процесс включает:  

 непосредственно организованную образовательную деятельность, 

основанную на интеграции специфических детских видов деятельности 

(игровой, двигательной, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

чтения художественной литературы), которая осуществляется 

совместно с взрослыми, направлена на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с 

использованием разнообразных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогами в зависимости от уровня освоения 

основной образовательной программы дошкольного образования, 

решения конкретных образовательных задач; 

 образовательную деятельность в ходе режимных моментов;  

 самостоятельную деятельность детей;  

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы дошкольного образования.  

Объем образовательной нагрузки не превышал максимально 

допустимую санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

нагрузку, все режимные моменты соблюдались, был организован гибкий 

режим дня в период адаптации ребенка к ГДДВ. 

В течение учебного года ГДДВ предоставляли дополнительные 

образовательные услуги, формат которых обусловлен наличием 

социального заказа, Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и педагогическими возможностями по 

следующим видам деятельности: «Веселый карандаш», «Звонкие голоса», 

«Речевичок», «Знайка-Сочиграйка», «Спортивные игры», «Игралочка», 

«Роботоконструирование», «Занимательные головоломки».  

Основные формы работы с родителями. Ведущие цели 

взаимодействия с семьей — создание в ГДДВ необходимых условий для 

развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями 

обучающихся, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, 

повышение компетентности родителей в области воспитания. 

Работа с семьями осуществлялась на основании нормативно-правовых 

актов и документов, регулирующих отношения ГДДВ и родителей (законных 

представителей) обучающихся.  

Взаимодействие осуществлялось при непосредственном контакте 

педагога с родителем, а также при использовании дополнительных средств 

коммуникации (телефон, социальные сети и др.).  

Для информирования родителей использовались: стенды и плакаты 

различной тематики (противопожарная, санитарная, гигиеническая, 

психолого-педагогическая и др.); папки-передвижки, памятки, буклеты и др. 
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Родители совместно с детьми на протяжении года активно принимали 

участие в мероприятиях, проводимых в ГДДВ, а также в муниципальных 

конкурсах, акциях, фестивалях, выставках. 

Сотрудничая с семьями обучающихся, мы стараемся показать 

родителям свою работу наиболее полно. Однако меняющаяся 

эпидемиологическая ситуация вносит коррективы во взаимодействие с 

родителями (законными представителями). Специалисты и воспитатели 

ГДДВ организуют просмотры мероприятий в закрытых сообществах в 

социальных сетях, видеообзоры, проводят индивидуальные консультации, 

размещают рекомендации на стендах. Активно используются 

нетрадиционные формы работы с родителями: онлайн-клуб родителей 

будущих выпускников, совместная подготовка исследовательских проектов и 

другие.  

Семья и ГДДВ, имея свои особые функции, не могут заменить друг 

друга, поэтому так важно установить доверительный контакт между 

родителями, детьми и сотрудниками. 

Использование разнообразных форм взаимодействия с родителями 

способствовало повышению уровня их заинтересованности. По результатам 

проведенного анкетирования родителей удовлетворенность услугами ГДДВ 

составила 95,8%. 

 

2.3. Условия осуществления образовательного процесса 

В своей деятельности ГДДВ стремятся создать условия для развития 

каждого обучающегося в соответствии с его индивидуальной 

образовательной траекторией путем реализации личностно – 

ориентированного образовательного процесса. 

Одной из основных задач формирования социально-образовательного 

пространства является совершенствование образовательной среды, т.е. 

совокупность условий, оказывающих влияние на развитие ребенка в ГДДВ, 

на состояние его психического и физического здоровья, успешность его 

дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников 

образовательного процесса в детском саду.  

В качестве основных компонентов, влияющих на качество 

образовательного процесса в ГДДВ, мы выделили: оснащенность 

педагогического процесса учебно-методическими материалами в 

соответствии с ФГОС ДО; взаимодействие участников образовательного 

процесса, формирование развивающей предметно-пространственной среды 

для детей в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа.  

ГДДВ располагают учебно-методической литературой для реализации 

основной образовательной программы, составленной на основе ФГОС ДО по 

всем образовательным областям, что позволяет педагогам организовать 

образовательный процесс на достаточно высоком уровне.  

Организованная в ГДДВ развивающая предметно-пространственная 

среда инициирует познавательную и творческую активность обучающихся, 
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предоставляет свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 

разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует 

интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка. 

Развивающая среда ГДДВ конструируется таким образом, чтобы в 

течение дня обучающиеся могли найти для себя увлекательное занятие. 

Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и 

психолого-педагогических требований. Все элементы среды связаны между 

собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

Среда отличается динамичностью, многофункциональностью и 

обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с 

потребностями детей. В групповых помещениях достаточно оборудования, 

дидактического и игрового материала, а также средств обучения, 

соответствующих реализуемым программам. Также представлен 

иллюстративный материал, альбомы и художественная литература для 

обогащения детей впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные 

игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, 

конструкторы и игровые строительные наборы, игровое оборудование для 

игр малой подвижности, различные средства для занятий по изобразительной 

деятельности и организации физкультурной работы с детьми. Уголки в 

группе оснащены игровой передвижной мебелью, способствующей быстрой 

смене ситуации в игровом сюжете, игрушками, образцами прикладного 

народного творчества, дидактическими материалами и пособиями. Всё это 

обеспечивает лёгкую степень адаптации детей, снимает психологическую 

напряжённость.  

В течение года развивающая среда в ГДДВ претерпевает изменения 

через оформление тематических выставок творческих работ детей, внесение 

продуктов совместной деятельности детей и взрослых, оформление стендов, 

фотовыставок различной тематики для обучающихся, родителей и 

сотрудников.  

Материально-техническое обеспечение  

и оснащенность образовательной деятельности 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса групп детей дошкольного возраста соответствуют 

современным требованиям. Развивающая предметно-пространственная среда 

оптимально насыщена для всех видов детской деятельности, стимулирует 

процесс развития и саморазвития дошкольников, их социализации. 

Имеется современное оборудование для качественного обеспечения 

потребностей детей (в игре, общении, обучении, двигательной активности).  

Все помещения используются в соответствии с их функциональным 

назначением с соблюдением санитарно - гигиенических требований. 

 

№ 

п/п 

Наименование Функциональное 

 использование 

Оборудование 

1. Групповые 

помещения  

Организация 

образовательного 

Мебель, отвечающая 

гигиеническим и 
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с отдельными 

спальными 

комнатами 

(12 групп) 

процесса в различных 

видах детской 

деятельности (игровой, 

коммуникативной, 

трудовой, познавательно-

исследовательской, 

продуктивной, 

музыкально-

художественной, чтение) 

возрастным особенностям 

детей; игровые пособия 

(игры, игрушки); 

дидактические пособия 

(наглядно-

демонстрационный 

материал, раздаточный 

материал); магнитофон, 

ноутбук и др.  

2. Музыкальный 

зал 

Организация 

образовательного 

процесса в различных 

видах детской 

деятельности (игровой, 

коммуникативной, 

продуктивной, 

музыкально-

художественной). 

Организации занятий в 

рамках дополнительной 

образовательной 

деятельности 

 

Цифровое фортепиано; 

радиосистема с двумя 

беспроводными 

микрофонами; 

радиосистема с поясными 

передатчиками; активная 

акустическая система; 

микшерный пульт; 

проектор; колонки; 

музыкальный центр; 

развивающие игры; 

костюмы; цветоустановка; 

зеркальный шар, экран; 

атрибуты к занятиям и 

праздникам; детские 

музыкальные 

инструменты; аудио-и 

видеозаписи и др. 

3. Кабинет 

синтеза 

искусств 

Организация 

образовательного 

процесса в различных 

видах детской 

деятельности (игровой, 

коммуникативной, 

продуктивной, 

музыкально-

художественной). 

Организации занятий в 

рамках дополнительной 

образовательной 

деятельности 

Дидактические игры, 

развивающие игры, 

фортепиано, 

музыкальный центр, 

ноутбук, телевизор, 

методическая литература, 

и др. 

4. Кабинет 

изобразительно

й деятельности, 

комната 

краеведения 

Организация 

образовательного 

процесса в различных 

видах детской 

деятельности (игровой, 

Дидактические игры, 

развивающие игры, 

макеты и образцы разных 

видов декоративно-

прикладного искусства, 
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коммуникативной, 

продуктивной, 

музыкально-

художественной). 

Организации занятий в 

рамках дополнительной 

образовательной 

деятельности 

методическая литература, 

и др. 

5. Кабинет 

педагога-

психолога, 

роботоконстру

ирования 

Проведение диагностики, 

развивающей и 

коррекционной работы с 

детьми; организация 

просветительской и 

консультативной 

деятельности со 

взрослыми участниками 

образовательных 

отношений.  

Организации занятий в 

рамках дополнительной 

образовательной 

деятельности 

Дидактические игры, 

развивающие игры, 

интерактивный стол, стол 

для рисования песком, 

пособия учебные, 

ноутбуки, тележка для 

ноутбуков, планшеты, 

перворобот LEGO-WEDO 

базовый, набор ресурсный 

LEGO, логоробот 

«Пчелка» (Bee-bot), 

коврики, проектор, экран, 

методическая литература 

и др. 

6. Спортивный 

зал 

Проведение 

физкультурно-

оздоровительной работы 

(утренняя гимнастика, 

физкультурные занятия, 

спортивные развлечения, 

игры).  

Организации занятий в 

рамках дополнительной 

образовательной 

деятельности 

Бревно, бревно 

гимнастическое, дорожка 

балансировочная, полоса 

препятствий, тоннель для 

подлезания, мячи, обручи, 

набор «хоккей», батут, 

лыжи, пианино, ноутбук, 

методическая литература 

и др. 

7.  Кабинет 

учителя – 

логопеда  

(2 кабинета) 

Проведение диагностики 

и коррекционно-

развивающей работы с 

детьми, имеющими 

тяжелые нарушения речи.  

Организации занятий в 

рамках дополнительной 

образовательной 

деятельности 

Большое настенное 

зеркало, логопедические 

зонды, шпатели, 

стерилизатор, магнитно-

маркерная доска, 

дидактические игры и 

пособия, развивающие 

игры, методическая 

литература и др. 

8.  

 

Методический 

кабинет 

Информационное и 

методическое 

обеспечение 

Библиотека методической 

и детской литературы, 

периодики, нормативная 



 74 

образовательного 

процесса 

документация, 

дидактические пособия 

для занятий, компьютер, 

ноутбуки, телевизор, 

принтер, ксерокс, 

электронная книга и др. 

9.  Территория  

(12 

прогулочных 

участков) 

Организация 

образовательного 

процесса в различных 

видах детской 

деятельности 

Игровое оборудование, 

спортивное оборудование, 

песочницы, игровой 

материал и др. 

10.  

 

Спортивная 

площадка 

Проведение 

физкультурно-

оздоровительной работы 

(физкультурные занятия, 

спортивные развлечения, 

игры) 

Детский шагоход, 

комплекс спортивный, 

лаз-лабиринт, щит-

мишень и др. 

 

 

Информационное пространство ГДДВ включает в себя: электронную 

почту, выход в Интернет. Разработан и действует официальный сайт 

колледжа (закладка «Группы детей дошкольного возраста»); имеются 

программы: VipNet, Вижен-Софт: питание, АИС ДОУ, АИС Реестр 

сертификатов, КриптоПро. 

 В систему управления внедрена автоматизированная система 

информационного обеспечения управления образовательным процессом 

(АСИОУ). 

Имеющиеся материально-технические средства достаточны для 

организации образовательной и управленческой деятельности ГДДВ. 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является 

закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», который 

устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и 

здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного 

процесса. Ежедневно ответственными лицами в ГДДВ осуществляется 

контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни 

и здоровью обучающихся и работников. 

Основными направлениями деятельности администрации по 

обеспечению безопасности в ГДДВ являются: пожарная безопасность, 

антитеррористическая безопасность, профилактика дорожно-транспортных 

происшествий, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических 

требований, охрана труда. 

Безопасность обучающихся и сотрудников ГДДВ обеспечивается: 

средствами автоматической тревожной сигнализации; автоматической 

пожарной сигнализацией. 
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В ГДДВ поддерживаются в состоянии постоянной готовности 16 

огнетушителей, средства пожаротушения: пожарные краны и рукава. 

Проведено испытание на водоотдачу пожарных рукавов, обработаны 

деревянные перекрытия чердачного помещения противопожарным 

раствором, произведена квалифицированная оценка категорий помещений по 

пожарной опасности. Установлены радиоканальная система пожарного 

извещения, пожаробезопасные (металлические) двери в складском 

помещении, на выходе из пищеблока в помещение ГДДВ.  

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов, все 

запасные выходы легкодоступны и находятся в полном порядке.  

Выполняются правила пожарной безопасности, соблюдается 

противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и инструкции, 

определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 

Согласно плану 1 раз в квартал проводятся эвакуационные занятия, на 

которых отрабатываются действия всех участников образовательной 

деятельности и работников ГДДВ на случай возникновения чрезвычайной 

ситуации. Проводятся месячники безопасности, беседы, решение 

проблемных ситуаций по противопожарной безопасности. 

Охранные услуги в ГДДВ оказываются ООО «Охранная организация 

«Ринг – Рыбинск», строго соблюдаются требования по пропускному и 

санитарному режимам. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности установлен 

сигнал тревожной кнопки, контролируемой межрайонным отделом 

вневедомственной охраны МВД РФ «Рыбинское», разработан паспорт 

антитеррористической защищенности, установлены автоматические ворота с 

видеонаблюдением.   

Главной целью по охране труда в ГДДВ является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и 

здоровья обучающихся и работающих. 

В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не 

зарегистрировано. Следовательно, ГДДВ в полной мере обеспечивают 

безопасное пребывание обучающихся и сотрудников. 

 
 

Медицинское обслуживание 
 

Медицинское обслуживание в ГДДВ строится на основе действующих  

санитарных правил, обеспечивается врачом – педиатром ГУЗ Городской 

детской больницы г. Рыбинска Скворцовой Галиной Алексеевной и врачами 

– узкими специалистами под контролем школьно-дошкольного отделения 

ГУЗ Городской детской больницы г. Рыбинска. 

Медицинское обслуживание в ГДДВ осуществляется медицинской 

сестрой, состоящей в штате колледжа и включает в себя: контроль за 

развитием и здоровьем детей, организацию профилактических, 

оздоровительных мероприятий, предупреждения инфекционных заболеваний 

среди детей, организацию и контроль за выполнением всех гигиенических 

мероприятий, необходимых для правильной постановки режима 
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оздоровительной, образовательной работы в ГДДВ, периодичность осмотра 

обучающихся с антропометрией - 2 раза в год; ежегодный осмотр детей 7 - 

летнего возраста с участием врачей-специалистов (хирург, невропатолог, 

отоларинголог, окулист, кардиолог, гинеколог,  стоматолог). 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим 

персоналом ГДДВ несет ответственность за проведение оздоровительных 

мероприятий с соблюдением санитарно-гигиенических норм, режима и 

качества питания обучающихся. 

 

Организация питания 
 

Обязательным условием нормального роста организма, его 

гармоничного физического и нервно – психического развития является 

организация рационального питания. В ГДДВ осуществляются действенные 

меры по обеспечению обучающихся питанием, которое регламентируется 

санитарно-эпидемиологическими требованиями.  

Снабжение продуктами питания осуществляется по договорам, 

заключенным в результате проведения закупок, организуемых ежеквартально 

на электронной площадке. Продукты завозятся по заявке, при наличии 

сертификата качества, регистрационных удостоверений и накладной. 

Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и 

сроками годности. 

Питание обучающихся осуществляется в соответствии с примерным 

десятидневным меню, в котором рассчитано необходимое количество белков, 

жиров, углеводов, витаминов, минералов, учтены рекомендуемые 

среднесуточные нормы питания для двух возрастных категорий с 1 года до 3 

лет и от 3 до 7 лет. В рационе присутствуют свежие фрукты, соки. 

Документация по питанию ведется в соответствии с установленной формой и 

заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается. Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в 

объёме: порционные блюда - в полном объёме, остальные - не менее чем 100 

гр., которая хранится 48 часов. 

В ГДДВ проводится систематический контроль за соблюдением 

натуральных норм питания. Ежедневно проводится контроль закладки 

продуктов питания в котел, отслеживается организация питания в группах, 

сервировка столов, культура питания детей. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в ГДДВ организовано 

четырехразовое питание обучающихся: завтрак, второй завтрак, обед, 

уплотненный полдник.  

Организация питания постоянно находится под контролем 

администрации. Педагоги ежедневно информируют родителей о продуктах и 

блюдах, которые ребенок получает в течение дня в ГДДВ: на родительских 

стендах вывешивается ежедневное меню. 

Организация питания соответствует рекомендуемым среднесуточным 

нормам питания, удовлетворяет физиологические потребности детей в 

основных пищевых веществах и энергии (2-3 года – 1400 ккал, 3-7 лет – 1800 
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ккал в день на 1 ребенка). Питание является разнообразным и регулярным с 

соблюдением санитарно-гигиенических условий. 

 

Материально-техническая база 

В результате внутреннего мониторинга (ДРК), проведенного с целью 

определения соответствия материально-технической базы требованиям 

СанПиН, выявлено следующее: электрооборудование и технологическое 

оборудование в исправном состоянии; мебель закреплена; здание и 

помещения находятся в удовлетворительном состоянии; санитарно-

гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в 

удовлетворительном состоянии. 

Здание ГДДВ и территория с прогулочными участками находится в 

удовлетворительном состоянии.  

2.4. Результаты деятельности групп детей дошкольного возраста  

за 2022 год 

Состояние здоровья обучающихся 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье 

обучающихся в ГДДВ проводится мониторинг состояния здоровья детей, 

анализ посещаемости и заболеваемости. Исследование состояния здоровья 

обучающихся является прерогативой медицинских работников, которые 

определяют группу физического развития на основе антропометрических 

данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей врачами 

– специалистами. 

Анализ уровня здоровья обучающихся  

 
Год Группа здоровья 

Часто 

болеющие 

дети 

Физическое 

развитие 
Степень адаптации 
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2022 71 77 165 164 15 14 - - 77 75 229 26 30 12 3 
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Количество детей, имеющих отклонения в развитии 
Год 

Хронические заболевания 

Н
а

р
у

ш
ен

и
е 

зр
ен

и
я

 

Н
а

р
у

ш
ен

и
е 

о
са

н
к

и
 

П
л

о
ск

о
ст

о
п

и
е 

 

З
а

д
ер

ж
к

а
 р

еч
ев

о
го

 

р
а

зв
и

т
и

я
 

З
а

д
ер

ж
к

а
 п

си
х

и
ч

ес
к

о
г
о

 

р
а

зв
и

т
и

я
 

Б
о

л
ез

н
и

 о
р

г
а

н
о

в
 

д
ы

х
а

н
и

я
 

Б
о

л
ез

н
и

 л
о

р
-о

р
г
а

н
о
в

 

Б
о

л
ез

н
и

 м
о

ч
еп

о
л

о
в

о
й

 

си
ст

ем
ы

 

Б
о

л
ез

н
и

 к
о

ж
и

 

2022 0 15 0 17 7 1 3 25 0 

 

Анализ посещаемости обучающимися ГДДВ  

Год Кол-во 

детей 

Посещено 

детодней 

Пропущено 

всего 

Пропущено по 

болезни 

Коэффициент 

занятости 

места 

Индекс 

здоровья  
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2022 258 31514 20053 4811 18,8 8 59% 17,3 

 

Результаты мониторинга здоровья обучающихся ГДДВ за 2022 год 

показывают стабильные результаты.  

В ГДДВ созданы условия для двигательной активности и оздоровления 

детей: нетрадиционное оборудование, изготовленное самостоятельно 

воспитателями групп, наличие спортивных уголков в группах, чередование 

занятий с целью снижения утомляемости, проведение подвижных игр в 

течение дня, преобладание положительных эмоций во всех видах 

двигательной активности и ежедневном распорядке дня, пропаганда 

здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, 

родителей, сотрудников. 

 

Уровень выполнения программы ГДДВ  

 
Программы 

 

Образовательная 

область (раздел) 

Уровень выполнения (%) 

Высокий Средний Низкий 
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Программа ГДДВ, 

разработанная с 

учётом ФГОС ДО, 

парциальных 

Развитие речи 

(подготовка к 

обучению 

грамоте) 

3 26 56 53 41 21 
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программ, 

технологий и 

методик 

ФЭМП 3 31 57 55 40 15 

Физическая 

культура 

19 46 25 30 55 24 

Музыка 7 20 66 71 27 9 

 

Уровень сформированности предпосылок учебной деятельности 

выпускников ГДДВ  

Уровень 

готовности 
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высокий 68 58 81 62 71 89 82 88 

средний 30 42 19 34 29 11 18 10 

низкий 2 0 0 4 0 0 0 2 

 

Результаты диагностики обучающихся свидетельствуют о 

положительной динамике в усвоении образовательной программы и 

эффективности педагогических действий коллектива. Организация 

образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе 

программ (в соответствии с лицензией), с учётом новых требований к 

дошкольному образованию. 
 

Достижения обучающихся групп детей дошкольного возраста 
 

В ГДДВ создаются условия для систематического участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, акциях 

муниципального, регионального и федерального уровней, что повышает 

самооценку обучающихся, помогает реализовать творческий потенциал и 

способствует успешной социализации детей.  

 

№ Мероприятие Результат 

1. Международный многожанровый конкурс «Новогодний 

калейдоскоп талантов» 

лауреаты - 11 

2. Международный конкурс-фестиваль культуры и искусства 

«Метелица» 

лауреаты - 8 

3. Международный конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Осенняя мастерская» 

победители - 2 

4. Международный творческий марафон «День защитника 

Отечества» 

участники - 2 
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5. Международная викторина для дошкольников «Моя 

любимая Россия» 

победители - 4 

6. Международная олимпиада по сольфеджио 

«ДоМиФаСольКа» 

победитель - 1 

7. Международный творческий марафон «Международный 

женский день» 

участники - 21 

8. Международный конкурс «Пасхальный сувенир» победители - 3 

9. Международный конкурс «Творчество без границ» победитель - 1 

10. Международная олимпиада по сольфеджио «Золотой 

камертон» 

победитель - 1 

11. Международный конкурс «Подарок для самой-самой» победитель - 1 

12. Международный творческий марафон «День-матери» -

2022 

победители - 15 

13. Международный конкурс - фестиваль искусств 

«Ассамблея творчества» 

победители - 18 

14. Международный конкурс - фестиваль «В лучах славы» 

(вокал) 

победитель - 1 

15. Международный многожанровый конкурс «Я - артист! 

2022» 

победители - 15 

16. Международный многожанровый конкурс «Мирное небо. 

Салют Победы - 2022» 

победители - 17 

17. Международная викторина для дошкольников «Веселые 

примеры» 

победители - 2 

18. Международная викторина для дошкольников «Народы 

России» 

победитель - 1 

19. Международная викторина для дошкольников «Красная 

книга России» 

победители - 2 

20. Международный творческий марафон «День народного 

единства» - 2022 

победитель - 1 

21. Международный творческий марафон «День музыки – 

2022» 

победитель - 1 

22. Международная викторина для детей дошкольного 

возраста «Что делать, если…» 

победители - 2 

23. Всероссийский конкурс «Мир в окне» победители - 2 
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24. Всероссийская викторина «Нам Родину завещано беречь!» победитель - 1 

25. Всероссийская онлайн-олимпиада «Скоро в школу!» победители - 3 

26. Всероссийский детский творческий конкурс «Сквозь 

года» 

победители - 4 

27. Всероссийская викторина «Правила дорожного движения» победитель - 1 

28. Всероссийский детский творческий конкурс «Весенний 

праздник - 8 Марта» 

победитель - 3 

29. Всероссийский детский творческий конкурс поделок 

«Игрушка на елку» 

победитель - 1 

30. Всероссийский конкурс «Наши питомцы» победитель - 1 

31. X, XI Всероссийский интернет-конкурс кормушек  участники - 6 

32. Всероссийский конкурс «Подарок милой мамочке» победители - 2 

33. Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Дню космонавтики и первому полету 

человека в космос «Просто космос» 

победители - 11 

34. Всероссийский конкурс детского творчества «Персонажи 

сказок Эдуарда Успенского», посвященного 85-летию 

детского писателя 

победитель - 1 

35. Всероссийский конкурс детских творческих работ «Дед 

Мороз – красный нос!» 

победитель - 1 

36. Всероссийский конкурс «И снова осень дарит 

вдохновение» 

победитель - 1 

37. Всероссийский детский творческий конкурс «День Земли» победители - 3 

38. Всероссийский творческий конкурс «Среди весенних 

первых дней, 8 марта всех дороже….» 

победители - 2 

39. Всероссийский детский творческий конкурс «23 февраля - 

День Защитника Отечества» 

победители - 6 

40. Всероссийский детский творческий конкурс «Мастерская 

Деда Мороза» 

победители - 4 

41. Всероссийский конкурс творческий работ не свободную 

тему «Творчество без границ» 

победитель - 1 

42. Всероссийский детский творческий конкурс 

«Пластилиновые чудеса» 

победители - 3 

43. Всероссийский детский творческий конкурс «День победители - 4 
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Снеговика» 

44. Всероссийский творческий конкурс для дошкольников 

«Мои поделки» 

победитель - 1 

45. Всероссийский конкурс «Золотая осень» победитель - 1 

46. Всероссийский детский конкурс поделок в технике 

оригами «Искусство оригами» 

победители - 4 

47. Всероссийский детский творческий конкурс «Весенний 

праздник – 8 марта» 

победители - 3 

48. Всероссийский детский конкурс рисунков «Кто как 

зимует» 

победитель - 1 

49. Всероссийский конкурс детских творческих работ 

«Пернатые непоседы» 

победители - 2 

50. Всероссийский детский конкурс рисунков «Я мечтаю» победители - 3 

51. Всероссийский детский конкурс рисунков «Путешествие в 

страну знаний» 

победитель - 1 

52. Всероссийский детский конкурс рисунков «Нарисуй кота» победители - 2 

53. Онлайн-конкурс поделок «Бумажные истории» в рамках 

Марафона экособытий Ярославии 

участники - 2 

54. Региональный конкурс творческих работ «Мир сказок и 

рассказов К.Д. Ушинского» 

участники - 2 

55. Экомарафон «Eco - School Ярославии - 2022» участники - 7 

56. Онлайн-викторина «Зимующие птицы» в рамках 

Марафона экособытий Ярославии 

участники - 4 

57. Областной творческий конкурс «День Победы детскими 

глазами» 

участники - 2 

58. Региональная онлайн-викторина «Эти удивительные 

животные» в рамках Марафона экособытий Ярославии 

победители - 4 

59. Краевой конкурс рисунков и фотографий «Зимующие 

птицы нашего края» 

участник - 1 

60. Муниципальная выставка-конкурс «Безопасная дорога» победители - 2 

61. Муниципальный конкурс-выставка детского творчества 

«Новогодний серпантин» 

победители - 4 

62. Сетевой муниципальный конкурс «Флешмоб «Мы за 

безопасность на дорогах» 

участники - 14 
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63. Муниципальная выставка детского творчества «Я с папой 

строю» 

победители - 3 

участники - 5 

 

Обучающиеся приняли активное участие в акциях и мероприятиях 

социальной направленности 

№ Мероприятие Количество 

участников 

1. Всероссийская акция «Рекорд Победы» участник – 1 

2. Всероссийский благотворительный проект «Добрые 

крышечки» 

участники - 189 

3. Региональная онлайн-акция «Покормите птиц зимой» участники - 7 

4. Онлайн-флешмоб «Ёлочка-живи!» в рамках Марафона 

экособытий Ярославии 

участники - 22 

5. Муниципальная экологическая акция «Эту елку не руби!» победители - 23 

6. Муниципальная акция «Батарейки, сдавайтесь!» участники- 120 

7. Муниципальная экологическая акция «Покормите птиц 

зимой» в рамках региональной акции «Птицы – наши 

друзья» 

участники – 10 

 

 

Достижения педагогического коллектива 

групп детей дошкольного возраста 

 

Педагоги групп детей дошкольного возраста отличаются творческим 

подходом к работе, инициативностью, демократичностью в общении, 

открытостью.  

На базе групп детей дошкольного возраста функционируют 

инновационные площадки федерального уровня: 

Федеральная инновационная площадка «Комплексное развитие ребенка 

дошкольного возраста средствами основной образовательной программы 

«Детский сад 2100» (Договор о сотрудничестве от 22.09.2021 г. с УМЦ 

«Школа 2100», приказ № 1 от 24.09.2021 «О включении в состав 

методических площадок «Детский сад 2100») 

Федеральная инновационная площадка АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по теме: «Физическое воспитание детей: 

новые ориентиры для педагогов и родителей» (Договор о сотрудничестве от 

31.05.2022 г. с АНО ДПО “НИИ “Воспитатели России”) 

Педагогический коллектив – активный участник всех образовательных 

событий города Рыбинска, мероприятий регионального и федерального 

уровней.  
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№ Мероприятие 

1. Международный профессиональный конкурс для воспитателей и 

специалистов ДОУ «Художественно-эстетическое развитие в условиях 

реализации ФГОС» 

2. Третья Московская Международная научно-практическая конференция 

«Компетенции воспитателя - условие развития навыков будущего у 

дошкольника”  

3. I международная Ассамблея Российской академии образования «Ученик в 

современной мире: формула успеха»  

4. Международный конкурс «Сказки на наших окнах» 

5. Международный профессиональный конкурс для воспитателей и 

специалистов ДОУ «Социально-коммуникативное развитие в условиях 

реализации ФГОС» 

6. Международный педагогический конкурс «Лаборатория педагога» 

7. Международный профессиональный конкурс педагогического мастерства 

«Признание - 2022» 

8. Международный дистанционный педагогический конкурс 

«Лучшая педагогическая разработка» 

9. Международный конкурс «Методические материалы своими руками» 

10. Международная олимпиада «Здоровье и безопасность для дошкольников» 

11. Международная интернет-олимпиада «Здоровый образ жизни» 

12. Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека - 

2022» 

13. Всероссийский конкурс художественно-творческих работ «Прикосновение» 

14. Всероссийское тестирование «Математическое развитие дошкольников» 

15. VI Всероссийский профессиональный конкурс «Надежды России» 

16. VIII Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость страны» 

17. Всероссийский конкурс для работников образования «Новогодняя фантазия» 

18. Всероссийский фестиваль коммуникативно-познавательного досуга детей 

старшего дошкольного возраста «Дома очень хорошо, на прогулке лучше!» 

19. Всероссийский конкурс «Родина моя» 

20. Всероссийская блиц-олимпиада «Время знаний. Адаптация ребенка к 

условиям детского сада» 
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21. Всероссийский студенческий флешмоб, посвященный Дню СПО 2022 

22. Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов «Использование 

ИКТ в условиях реализации ФГОС» 

23. Всероссийский педагогический конкурс «Дидактические игры и пособия» 

24. Всероссийский конкурс «Весна в детском саду» 

25. Региональный конкурс творческих работ «Мир рассказов и сказок К.Д. 

Ушинского» 

26. Областной педагогический конкурс «Образовательный ресурс» 

27. Областной конкурс на лучшие учебно-методические материалы по 

организации работы по пожарной безопасности в образовательных 

организациях 

28. Областной творческий конкурс педагогических работников образовательных 

организаций «ЯрПрофи» 

29. Региональная психолого-педагогическая олимпиада по вопросам 

дошкольного образования студентов вузов, колледжей и молодых педагогов 

30. Муниципальный конкурс утренних гимнастик «Бодрое утро!» 

 

Коллективом групп детей дошкольного возраста была организована XV 

муниципальная научно-практическая конференция «Шаг в будущее: 

совёнок», в которой приняли участие 128 детей дошкольного возраста из 28 

образовательных организаций. 

 

Подробнее с достижениями обучающихся и педагогического 

коллектива групп детей дошкольного возраста можно познакомиться по 

ссылке:  

 https://drive.google.com/file/d/1Ng3pO149j7oHqWNrTGQDO6wmc

5PgasZt/view?usp=sharing 

 

Анализ выполнения годового плана в 2022 году показал, что годовые 

задачи были выполнены полностью.  

Педагогический коллектив осуществлял реализацию образовательной 

программы в полном объеме посредством организации образовательного 

процесса с использованием различных образовательных технологий, 

позволяющих обеспечивать взаимодействие педагогов, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Поставленные задачи решались в разных формах методической работы: 

педагогические советы, семинары-практикумы, консультации, открытые 

https://drive.google.com/file/d/1Ng3pO149j7oHqWNrTGQDO6wmc5PgasZt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ng3pO149j7oHqWNrTGQDO6wmc5PgasZt/view?usp=sharing
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просмотры, мастер-классы, педагоги активно осваивали новые формы 

методической работы в творческих группах. 

Вся методическая работа была направлена на повышение 

профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого 

потенциала всего педагогического коллектива, что способствовало 

осуществлению образовательной деятельности на высоком уровне с учётом 

потребностей обучающихся и запросов родителей (законных 

представителей).  

В течение года педагогическим коллективом создавались условия для 

качественной реализации Программы ГДДВ, создания социальной ситуации 

развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста.   

Коллектив учреждения принимал активное участие в работе по 

сохранению и укреплению здоровья обучающихся, обеспечивал 

оптимальную жизнедеятельность детей в период адаптации и пребывания в 

ГДДВ, взаимодействие воспитателей, специалистов и родителей, 

способствовало совершенствованию здоровьесберегающей среды. 
 

2.5. Кадровый потенциал 

Персональный состав педагогов ГДДВ отличается стабильностью, 

высоким профессионализмом и компетентностью. Образовательный процесс 

с детьми осуществляется педагогическим персоналом: заведующий – 1, 

старший воспитатель – 1, воспитатели – 24, специалисты – 6.  

Работа педагогического коллектива ГДДВ характеризуется 

положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое 

мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, 

участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях.  

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса педагогов, 

по применению ими информационных и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности показал, что педагоги в достаточной степени 

владеют данными технологиями, обладают необходимыми компетенциями 

для подготовки и проведения занятий в рамках дистанционного 

взаимодействия. 

Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет 

осуществлять качественную реализацию основной образовательной 

программы, успешное развитие детей раннего и дошкольного возраста, 

формировать предпосылки готовности к школьному обучению, 

способствовать успешной социализации обучающихся ГДДВ.  
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Анализ качественного состава педагогического коллектива 
 

Год 
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2022 26 6 14 12 3 3 

 

Повышение квалификации педагогического коллектива за 2022 год 

№ Название  

1. Участие в онлайн-конференции «Семейные конфликты. Как психологу 

работать с ними» (Збутович Е.С., 08-09.01.2022 г., организатор – Школа 

развития эмоций, г. Пермь) 

2. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Развитие связной и образной речи от года до 7 (8) лет через 

рисование» (Бравикова А.С., Глазунова В.В., 18.01.2022 г.) 

3. Участие в работе Школы-студии молодого педагога «Новые горизонты» по 

теме «Что значит мыслить креативно: прекрасно, но недостаточно» 

(Полякова А.А., Хромова А.А., 21.01.2022 г., организатор – ГАУ ДПО ЯО 

«Институт развития образования») 

4. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Коммуникативно-познавательный досуг дошкольников «Твои 

возможности 2021/2022»: содержание второго тура, практикум» (Бравикова 

А.С., Герасимова Е.В., Глазунова В.В., Лешкина Н.С., 27.01.2022 г.) 

5. Участие в онлайн-семинаре «Дистанционное обучение: использование 

социальных сетей и виртуальной обучающей среды в образовании» 

(Полякова А.А. 29.01. – 02.02.2022 г., организатор – ООО «Высшая школа 

делового администрирования») 

6. Обучение на вебинаре «Семейные конфликты. Как психологу работать с 

ними» (Збутович Е.С., 03.02.2022 г., организатор – Школа развития эмоций, 

г. Пермь) 

7. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Формирование математических представлений в различных видах 

деятельности ребенка дошкольника» (Бравикова А.С., Глазунова В.В., 

03.02.2022 г.) 

8. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Социоигровая технология в помощь педагогам и родителям» 

(Кекина Н.В., 17.02.2022 г.) 

9. Обучение по программе повышения квалификации «Эмоциональное 

выгорание педагогов. Профилактика и способы преодоления» (Хромова 

А.А, 36 часов, 26.01 – 09.02.2022 г., организатор – ООО «Инфоурок») 

10. Участие в онлайн-семинаре «Обеспечение единства и преемственности 

семейного и общественного воспитания в ДОУ» (Марулина А.С., 3 часа, 

19.02-26.02.2022 г., организатор – ООО «Высшая школа делового 

администрирования») 



 88 

11. Участие в онлайн-семинаре «Создание условий в образовательной 

организации для реализации адаптированных основных образовательных 

программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

(Бравикова А.С., 10 часов, 19.02-26.02.2022 г., организатор – ООО «Высшая 

школа делового администрирования») 

12. Участие в онлайн-семинаре «Технология формирования и оценивания 

функциональной грамотности обучающихся» (Савина А.В., 9 часов, 26.02-

02.03.2022 г., организатор – ООО «Высшая школа делового 

администрирования») 

13. Участие в практикоориентированном вебинаре «Особенности 

профессиональной подготовки педагогов, работающих в дошкольном 

образовании по образовательным программам «Золотой ключик» и 

«Превращения в детском саду»» (Збутович Е.С., 4 часа, 17.03.2022 г., 

организатор – Московский городской педагогический университет) 

14. Обучение «YANDEX-МАРАФОН: использование российских онлайн 

инструментов в организации образовательного процесса и 

администрировании работы образовательной организации» (Кекина Н.В., 

Лешкина Н.С., Цветкова К.М., 20 часов, март 2022 г., организатор – 

Всероссийский форум «Педагоги России инновации в образовании») 

15. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Общие подходы к проведению занятий по сюжетно-ролевой 

ритмической гимнастике (мастер-класс от автора пособия Н.А.Фоминой)» 

(Кекина Н.В., 31.03.2022 г.) 

16. Участие в I Международной Ассамблеи российской академии образования 

«Ученик в современном мире: формула успеха» (Кекина Н.В., 18.04.-

21.04.2022 г., организатор – Российская академия образования) 

17. Обучение по программе повышения квалификации «Актуальные вопросы 

истории России в современных реалиях» (Весь педагогический состав, 16 

часов, апрель 2022 г., организатор – ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания») 

18. Обучение по программе повышения квалификации «Психологическое 

сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации 

Концепции развития психологической службы в системе образования в 

Российской Федерации на период до 2025 года» (Весь педагогический 

состав, 36 часов, апрель 2022 г., организатор – ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания») 

19. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Развитие ребенка раннего возраста средствами пособий 

«Здравствуй, мир! Для самых маленьких» и «Веселая мастерская» 

(Дейнарович М.В., Исакова К.Н., Кручинкина М.А., Лешкина Н.С., Цветкова 

К.М., 26.04.2022 г.) 

20. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Развитие ребенка раннего возраста средствами пособий 

«Здравствуй, мир! Для самых маленьких» и «Веселая мастерская» 

(Дейнарович М.В., Исакова К.Н., Кручинкина М.А., Лешкина Н.С., Цветкова 

К.М., 26.04.2022 г.) 

21. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Коммуникативно-познавательный досуг как новая форма научно-
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методического сопровождения ДОО – методической площадки» (Бравикова 

А.С., Глазунова В.В., Лешкина Н.С., Цветкова К.М., 19.05.2022 г.) 

22. Участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России»: «Дошкольное 

воспитание. Новые ориентиры. Санкт-Петербург» (Глазунова В.В., 

Дележова И.Н., Ефремова С.Ю., Бравикова А.С., Виноградова Т.Л., Исакова 

К.Н., Куликова Е.А., Лешкина Н.С., Петрова И.В., Цветкова К.М., Хромова 

А.А., Яковлева М.В., 31.05.2022 г., организатор – ВОО «Воспитатели 

России») 

23. Обучение по программе повышения квалификации «Защита детей от 

информации причиняющей вред их здоровью и (или) развитию» (Весь 

педагогический состав, 36 часов, май 2022 г., организатор – ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания») 

24. Консультативное обучение «Актуальные вопросы воспитания и образования 

ребенка» (Збутович Е.С., 4 часа, июнь 2022 г., организатор – Всероссийский 

консультационный центр «Новая линия») 

25. Участие в онлайн-форуме «Деятельность педагога в сфере социальной 

адаптации детей» (Кекина Н.В., 4 часа, 09.06.2022 г., организатор – 

Межрегиональная общественная организация «Союз педагогов») 

26. Обучение на курсе «Работа в российской социальной сети ВКонтакте: 

продвижение образовательной организации, формирование 

профессиональных и ученических сообществ, мониторинг активности 

учащихся и родителей в сети Интернет» (Збутович Е.С., 20 часов, июнь 2022 

г., организатор – ВФ «Педагоги России. Инновации в образовании») 

27. Участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России»: «Дошкольное 

воспитание. Новые ориентиры» (весь педагогический коллектив, август 2022 

г., организатор – ВОО «Воспитатели России») 

28. Участие в онлайн-конференции «Эмоциональный интеллект как способ 

мотивации к учебе» (Збутович Е.С., 07 – 08.09.2022 г., организатор – Школа 

развития эмоций) 

29. Участие во Всероссийском онлайн-семинаре «Развивающая предметно-

пространственная среда в группах детей раннего возраста» (Глазунова В.В., 

08.09.2022 г., организатор – Ассоциация руководителей образовательных 

организаций) 

30. Участие в мастер-классе «Мнемотехника для детей 6-9 лет» (Беляева А.В., 

Бравикова А.С., Глазунова В.В., Ефремова С.Ю., Збутович Е.С., Лешкина 

Н.С., Савинова О.В., Цветкова К.М., Яковлева М.В., 17.09.2022 г., 

организатор – Академия педагогов России и стран СНГ) 

31. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Как в увлекательной форме рассказать детям о звуках и буквах» 

(Бравикова А.С., Глазунова В.В., Исакова К.Н., Петрова И.В., Цветкова 

К.М., 22.09.2022 г.) 

32. Участие в Третьей Московской Международной научно-практической 

конференции «Компетенция воспитателя – условие развития навыков 

будущего у дошкольника» (весь педагогический коллектив, 27.09.2022 г., 

организатор – Московский городской педагогический университет) 

33. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Профилактика и преодоление проблем зеркального письма у 

детей» (Петрова И.В., Яковлева М.В., 29.09.2022 г.) 
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34. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Научно-методическое сопровождение образовательной 

деятельности ДОО – методической площадки через новые формы 

организации досуга дошкольников» (весь педагогический коллектив, 

06.10.2022 г.) 

35. Обучение по программе повышения квалификации «Содержание и 

технологии работы педагога по организации участия детей в безопасном 

дорожном движении и вовлечению их в деятельность отрядов юных 

инспекторов движения» (весь педагогический коллектив, 72 часа, 12.09 — 

24.09.2022 г., организатор — ФГБУК «ВЦХТ») 

36. Обучение по программе повышения квалификации «Организация предметно 

- развивающей среды реализации ФГОС ДО» (Лешкина Н.С., Хромова А.А., 

56 часов, 19.09-14.10.2022 г., организатор – ИРО Ярославль) 

37. Обучение на вебинаре в Учебно-методическом центре «Детский сад 2100» 

по теме: «Научно-методическое сопровождение образовательной 

деятельности ДОО — методической площадки через новые формы 

организации досуга дошкольников» (Бравикова А.С., Виноградова Т.Л., 

Глазунова В.В., Куликова Е.А., Лешкина Н.С., Обетковская Т.В., Савинова 

О.В., Филиппова Ю.М., Яковлева М.В., 06.10.2022 г.) 

38. Обучение по программе повышения квалификации «Применение санитарно-

эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 к образовательным 

организациям», (Куликова Е.А., 36 часов, 22.10.2022 г., организатор – ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания») 

39. Участие в вебинаре «Психологическая готовность к обучению в школе» 

(Беляева А.В., Ефремова С.Ю., Куликова Е.А., Кручинкина М.А., Савинова 

О.В., Цветкова К.М., 27.10.2022 г., организатор — ГОУ ЯО «Центр помощи 

детям») 

40. Обучение на третьем курсе вебинаров по вопросам развития и воспитания 

детей дошкольного возраста (Беляева А.В., Глазунова В.В., Збутович Е.С., 

Кручинкина М.А., Лешкина Н.С., Новикова С.А., Петрова И.В., Цветкова 

К.М., Яковлева М.В., 36 часов, октябрь-ноябрь 2022 г., организатор — ВОО 

«Воспитатели России») 

41. Участие в вебинаре «Преемственность в обучении и развитии детей раннего 

и дошкольного возраста в контексте практической подготовки будущих 

педагогов» (Беляева А.В., Исакова К.Н., Кручинкина М.А., Лабуткина С.В., 

Петрова И.В., Обетковская Т.В., Цветкова К.М., 16.11.2022 г., организатор 

— ГАОУВО «Московский городской педагогический университет») 

42. Обучение по программе повышения квалификации «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей» (весь педагогический коллектив, 36 

часов, ноябрь 2022 г., организатор – ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания») 

43. Участие в VII Всероссийском съезде работников дошкольного образования 

(Беляева А.В., Глазунова В.В., Збутович Е.С., Исакова К.Н., Кекина Н.В., 

Лабуткина С.В., Петрова И.В., Савинова О.В., Хромова А.А., Цветкова К.М., 

17-18 ноября 2022 г., организатор — Институт стратегии развития 

образования) 

44. Онлайн-участие во Всероссийском форуме «Дошкольное воспитание – 

новые ориентиры» (Беляева А.В., Глазунова В.В., Ефремова С.Ю., 
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Дейнарович М.В., Збутович Е.С., Кекина Н.В., Новикова С.А., Мокосеева 

Н.Н., Петрова И.В., Савинова О.В., Хромова А.А., Цветкова К.М., Яковлева 

М.В., 9 декабря 2022 г., организатор - ВОО «Воспитатели России») 

45. Участие в вебинаре «Преподавание основ финансовой грамотности с учетом 

обновленных ФГОС. Онлайн-уроки финансовой грамотности – инструмент 

для педагога» (Новикова С.А., декабрь 2022 г., организатор – Центральный 

банк РФ) 

46. Участие во Всероссийской неделе психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с нарушением слуха (Новикова С.А., 19-24 

декабря 2022 г., организатор – Институт коррекционной педагогики РАО) 

47. Онлайн-участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России – 10 лет в 

авангарде детства» (Беляева А.В., 23 декабря 2022 г., организатор — ВОО 

«Воспитатели России») 

 

2.6. Сотрудничество с социальными институтами 

В течение учебного года в ГДДВ проводилась работа по 

взаимодействию с учреждениями здравоохранения, образования, науки и 

культуры, с общественными организациями.  

Педагоги и обучающиеся активно участвовали в конкурсах, акциях, 

фестивалях, организованных образовательными организациями 

дополнительного образования.  

По результатам проведенных совместных мероприятий в 2022 году от 

социальных партнеров получены благодарности: 

 

1. Благодарственные письма авторского коллектива комплексной программы 

ДО «Детский сад 2100» и Учебно-методического центра за подготовку и 

проведение Коммуникативно-познавательных досугов «Твои возможности 

2021/22» в рамках проекта «Научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности ДОО - методической площадки по реализации 

ФГОС ДО средствами Комплексной образовательной программы ДО 

«Детский сад 2100» 

2. Благодарственные   письма   Высшей   школы   делового администрирования 

за подготовку участников Всероссийских конкурсов 

3. Благодарственные письма фестивального движение Музыкантофф за 

подготовку участников и творческий подход 

4. Благодарственное письмо Европейской Ассоциации Культуры за 

неисчерпаемый педагогический талант, высочайший профессионализм, 

целеустремленность, многолетний кропотливый труд на благо 

отечественного образования 

5. Благодарственное письмо Всероссийского учебно-методического портала 

Педсовет за сотрудничество и активное участие в развитии информационно-

педагогического сообщества, за распространение передового 

педагогического опыта 

6. Благодарственное письмо Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского и юношеского туризма и 
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экскурсий» им.  Е.П.  Балагурова за участие в акции «Батарейки, 

сдавайтесь!» и воспитания у подрастающего поколения экологической 

культуры и активной жизненной позиции 

7. Благодарность государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Ярославской области «Институт развития 

образования» за активное участие в интернет-фото-выставке «Учимся 

вместе» в рамках «декады инклюзивного образования в Ярославской области 

- 2022» 

8. Благодарность Федерального института развития образования Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации за активное участие в социологическом исследовании 

по изучению влияния ценностно-смысловых установок современной 

молодежи на построение моделей и образов будущего 
 

2.7. Перспективы развития 

В 2023 году перспективными направлениями деятельности ГДДВ являются:  

 повышение компетентности педагогов в вопросах организации 

развивающей предметно-пространственной среды как условия поддержки 

детской инициативы и творчества; 

 совершенствование работы по физическому воспитанию детей 

дошкольного возраста, вовлечение родителей в физкультурно-

спортивные мероприятия в рамках участия в Федеральная инновационная 

площадка АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России» по теме: «Физическое воспитание детей: новые ориентиры для 

педагогов и родителей»; 

 совершенствование материально-технической базы групп детей 

дошкольного возраста. 
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Приложение 1. 

 

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЗА 2022 ГОД 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

258 человек / 100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 258 человек / 100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов)   

- 

1.1.3 В семейной дошкольной группе   - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет   

46 человек / 17,8% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет   

212 человек / 82,2% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 258 человек / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)   - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания   - 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

25 человек / 9,7% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

18,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе:   

32 человека / 100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 26 человек / 81,3% 
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педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

26 человек / 81,3% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

5 человек / 15,6% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек / 15,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

27 человек / 84,4% 

1.8.1 Высшая  14 человек / 43,8% 

1.8.2 Первая  13 человек / 40,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 человек / 15,6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека / 12,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 человека / 9,4% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека / 9,4% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

33 человека / 73,3% 

1.13 Численность/удельный вес численности 29 человек / 64,4% 
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педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

32 / 258 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя – логопеда да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя – дефектолога  нет 

1.15.6 Педагога – психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

6,06  кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

378 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала  да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

21 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе:   

32 человека / 

100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

23 человека / 

71,9% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

22 человека / 

68,8% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

9 человек /  

28,1% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

9 человек /  

28,1% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

25 человек / 

78,1% 

1.8.1 Высшая  14 человек / 

43,8% 

1.8.2 Первая  11 человек /  

34,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 6 человек /  

18,8% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека /  

12,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

5 человек /  

15,6% 
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1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человека /  

6,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

30 человек / 

93,8% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

30 человек / 

93,8% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

32 / 258 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя – логопеда да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя – дефектолога  нет 

1.15.6 Педагога – психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

6,06  кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

378 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала  да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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Раздел 3. Дополнительное образование 

1.1. Оценка образовательной деятельности  

Филиал ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического 

колледжа детская юношеская спортивная школа  по футболу (далее ДЮСШ) 

является  структурным подразделением колледжа, реализующим программы 

дополнительного образования, функционирует с 1 января 2016 года. В 

ДЮСШ обеспечивается реализация гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования. ДЮСШ располагается в посёлке 

Песочное Рыбинского муниципального района Ярославской области. 

Образовательная деятельность ДЮСШ направлена на решение 

следующих задач:  

 привлечение учащихся к систематическим занятиям спортом;  

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепления здоровья учащихся;  

 выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности;  

 подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;  

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития  и  профессионального самоопределения;  

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;  

 социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры учащихся;  

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, осуществляемых за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

Основным предметом деятельности ДЮСШ является: 

реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-

спортивной направленности для детей в возрасте от 6 до 18 лет.  

Основная цель деятельности ДЮСШ - осуществление образовательного 

процесса в рамках дополнительного образования детей, направленного на 

освоение образовательных программ физкультурно-спортивной 

направленности в области футбола. 

Основными задачами ДЮСШ являются:  

 организация учебно-тренировочного, методического и воспитательного 

процессов, направленных на осуществление разносторонней физической и 

специальной спортивной подготовки, укрепление здоровья и личностное 

развитие обучающихся, воспитание у них трудовых и нравственных 

качеств, профессиональное самоопределение; 
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 духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, трудовое воспитание 

детей, подростков и молодежи, формирование активной жизненной 

позиции на основе приоритета общечеловеческих ценностей; 

 адаптация детей к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры детей; 

 создание систем работы по организации досуга детей, подростков и 

молодежи посредством игры в футбол; 

 контроль за здоровьем детей, занимающихся спортом; 

 творческая самореализация каждого педагогического работника в 

процессе совместной деятельности с детьми. 

Контингент обучающихся и его структура 

В действующей лицензии ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-

педагогического колледжа (далее - колледж) на осуществлении 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дополнительного образования, определено право на ведение учебного 

процесса по общеразвивающим и предпрофессиональным программам по 

футболу. Количество групп и обучающихся представлены в таблице 1. На 

момент самообследования контингент обучающихся ДЮСШ составил 740 

человек. Форма обучения очная. Контингент ДЮСШ формируется из детей, 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях г. Рыбинска и 

Рыбинского муниципального района. Нормативной базой для приѐма 

обучающихся служит действующее законодательство, Устав колледжа, 

правила приема в ДЮСШ. 

Таблица 1 

Контингент обучающихся  

 Контингент на 01.01.2022 Контингент на 01.01.2023 

Этап 

подготовки 

 

Количество 

обучающихся 

Количество  

групп 

Этап 

подготовки 

 

Количество 

обучающихся 

Количес-

тво  

групп 

Спортивно-

оздоровительный   
282 17 

СОГ 
277 16 

Базовый уровень 
345 25 

Базовый 

уровень 
375 27 

Углубленный 

уровень 
103 10 

Углубленный 

уровень 88 10 

ВСЕГО 730 52 ВСЕГО 740 53 
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Таблица 2 

Структура многолетней подготовки юных футболистов 
 

Этапы 

подготовки 

Продолжи-

тельность  

Основная задача 

этапа 

Требования по спортивной 

подготовленности 

Спортивно-

оздоровитель

ный этап 

2 года 

Возраст для    

зачисления с 

6  лет 

Физическое 

развитие и 

формирование 

ЗОЖ  у 

обучающихся. 

Всестороннее гармоничное развитие 

физических качеств; укрепление 

здоровья занимающихся; отбор 

перспективных юных футболистов 

для дальнейших занятий. 

Базовый 

уровень 

(первый-

третий год 

обучения)  

3 года  

Возраст для    

зачисления 

8-9 лет 

Базовая 

подготовка и 

определение 

избранного вида 

спорта для 

дальнейшей 

специализации 

Формирование устойчивого 

интереса к занятиям 

спортом; формирование широкого 

круга двигательных умений и 

навыков; освоение основ техники по 

виду спорта футбол; всестороннее 

гармоничное развитие физических 

качеств; укрепление здоровья 

занимающихся; отбор 

перспективных юных футболистов 

для дальнейших занятий по виду 

спорта футбол. 

Базовый 

уровень 

(четвертый-

шестой  год 

обучения)  

3 года 

Возраст для   

зачисления 

10-11 лет 

Специализация и 

углубленная 

тренировка в 

футболе 

Повышение уровня общей и 

специальной физической, 

технической, тактической и 

психологической подготовки; 

приобретение опыта и достижение 

стабильности выступления на 

официальных спортивных 

соревнованиях по виду спорта 

футбол; формирование спортивной 

мотивации. 

Углубленный 

уровень 

Допускается для завершения образовательного процесса только для детей, 

успешно прошедших этап подготовки в учебно-тренировочных группах, 

выполнивших контрольно-нормативные требования. 

 

 

Таблица 3  

Результаты соревновательной деятельности в 2022 году 

ТУРНИР 
Команда (год 

рождения) МЕСТО 

Чемпионат города Рыбинска по мини- футболу: 
 

  

  (тренеры-преподаватели  Кутырев М.В., Ерофеев А.А.) 2001-2003  5 

 (тренеры-преподаватели Гурин А.В., Истомин А.В.) 2005 1 

 (тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2006 6 

Рождественский турнир по мини-футболу   г. Рыбинск   
 

  

 (тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2011-2012 1 

 (тренер-преподаватель Гордов А.С.) 2012 6 

Всероссийский турнир  на призы Союза машиностроителей 

России  г. Рыбинск      
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 (тренеры-преподаватели  Михайлов В.Л., Пролыгин В.П.) 2010 1 

Региональный турнирна призы ЦПЮФ ФК «Шинник» по 

футболу г.Ярославль      

(тренеры-преподаватели  Михайлов В.Л., Пролыгин В.П.) 2010 2 

Первенство города Рыбинска по мини-футболу:     

 (тренер-преподаватель Истомин А.В.) 2013 4 

  (тренер-преподаватель Гордов А.С.) 2012 6 

Зимнее Первенство города Рыбинска по мини-футболу:     

(тренеры-преподаватели  Кутырев М.В., Ерофеев А.А.) 2001- 2005 6 

Чемпионат Ярославской области по  футболу:     

(тренеры-преподаватели  Кутырев М.В., Ерофеев А.А.) 2001- 2005 9 

 (тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2005 9 

Первенство Ярославской области по футболу:     

  (тренер-преподаватель Ерофеев А.А.) 2007 3 

 (тренер-преподаватель Власов  В.В.) 2009 1 

(тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 1 

 (тренер-преподаватель Бойков А.В.) 2011 5 

(тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2012 4 

Первенство г. Ярославля  по мини-футболу:     

  (тренер-преподаватель Бойков А.В.) 2008-2009 3 

 (тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2012 5 

 (тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 4 

Первенство Ярославской области по мини-футболу:     

 (тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 3 

(тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2011 1 

 (тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2012 2 

Открытое первенство г.Ярославля по  футболу:     

 (тренер-преподаватель Бойков А.В.) 2011 4 

(тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 5 

  (тренер-преподаватель Истомин А.В.) 2013 5 

   (тренер-преподаватель Ерофеев А.А.) 2008-2009 3 

 (тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2006 2 

Открытое первенство г.Череповец по мини-футболу:     

  (тренер-преподаватель Истомин А.В.) 2013 5 

Кубок АМФ «Золотое кольцо» по  мини-футболу:     

 (тренер-преподаватель Бойков А.В.) 2011 1 

  (тренер-преподаватель Матятин С.М.) 2012 5 

(тренер-преподаватель Ерофеев А.А.) 2007 2 

 (тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 2 

 (тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 1 

 ( тренер-преподаватель Волков И.Д.) 2007 2 

 (тренеры-преподаватели Истомин А.В., Гурин А.В.) 2013 5 

 ( тренер-преподаватель Волков И.Д.) 2014 3 

Турнир на призы ЦПФЮ "Шинник"     

 (тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 2 
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Первенство АМФ «Золотое кольцо» по футболу:     

 (тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 5 

(тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2011 1 

(тренер-преподаватель Истомин А.В.) 2013 5 

Первенство МФФ «Золотое кольцо» по  футболу:     

 (тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 10 

Детско-юношеский турнир по футболу г.Санкт-Петербург       

 (тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 7 

Всероссийский турнир «Кожаный мяч»  по футболу:     

 (тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2011 1 

Всероссийский турнир «Кожаный мяч»  по футболу: 
   (тренеры-преподаватели Михайлов В.Л.,  Пролыгин В.П.) 2010 1 

  (тренеры-преподаватели Гурин А.В., Бойков А.В.) 2011 3 

   (тренер-преподаватель Ерофеев А.А.) 2007 1 

Суперфинал турнира «Кожаный мяч» по футболу:     

  (тренер-преподаватель Ерофеев А.А.) 2007 3 

Всероссийский турнир «Локобол РЖД  2022» по футболу:     

  (тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2011 1 

Турнире ДФЛ «Мячи прилетели» г.Череповец     

 (тренеры-преподаватели Истомин А.В., Гурин А.В.) 2013 5 

Турнир по футболу памяти Г. А. Староверова в г.Череповец        

(тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 8 

Кубок по футболу «Мы первые!» в г. Иваново       

(тренер-преподаватель Истомин А.В.) 2013 5 

Межрегиональный турнир  «Текстильщик» г. Иваново      

(тренеры-преподаватели Бойков А.В., Гурин А.В.) 2011 1 

Всероссийский турнир ДФЛ «Большие звезды светят малым»:     

 (тренеры-преподаватели Истомин А.В., Гурин А.В.) 2013 7 

Финал ДФЛ  «Большие звезды светят малым» (г. Анапа):     

 ( тренер-преподаватель Волков И.Д.) 2014 2 

Чемпионат ДФЛ  в г. Нижний Новгород           

(тренеры-преподаватели  Бойков А.В., Гурин А.В.) 2011 1 

Турнир "Emeral cup" по футболу     

  (тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2011 1 

Всероссийский турнир по футболу "Восхождение"      

  (тренер-преподаватель Гурин А.В.) 2011 7 

Всероссийский турнир по футболу  г. Саранск     

 (тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 10 

Кубок Москвы по пляжному футболу     

 (тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 7 

Межрегиональный турнир по футболу г.Череповец       

(тренер-преподаватель Бойков А.В.) 2011 4 

Кубок Новатэк по пляжному футболу     

(тренер-преподаватель Власов В.В.) 2009 1 
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Выводы по разделу:  

1. В ДЮСШ имеются необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии 

с требованиями законодательства РФ в сфере дополнительного 

образования детей. 

2. В  2022 учебном году сохранность контингента составила – 100%. 

3. Наполняемость групп соответствует требованиям ФГТ по футболу. 

4. Дополнительные общеобразовательные программы соответствуют 

требованиям ФГТ. 

 

3.2. Оценка системы управления 

Порядок организации управления ДЮСШ определѐн Уставом 

колледжа и положением о филиале, общее руководство осуществляет 

директор колледжа. К органам управления относятся: тренерско-

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

Непосредственное управление ДЮСШ осуществляет руководитель  филиала. 

В ДЮСШ имеются два отдела: отдел по учебно-воспитательной работе и 

отдел по спортивно-массовой работе. В своей деятельности ДЮСШ 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», другими законами и иными нормативными и 

правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области.  

Ежегодное планирование работы ДЮСШ осуществляется на учебный 

год. На основании ежегодного плана работы составляются другие 

планирующие документы, регламентирующие образовательный процесс. В 

соответствии с утверждѐнными планами ежемесячно составляется перечень 

мероприятий, контроль выполнения которых осуществляется на совещаниях 

при руководителе филиала. Формой управления ДЮСШ, основанной на 

принципе самоуправления, является тренерско-педагогический совет, на 

заседаниях которого рассматриваются вопросы содержания и качества 

обучения, достижений спортивной работы, вопросы учебно–тренировочной и 

воспитательной работы, другие вопросы деятельности ДЮСШ. Работа совета 

проводится по ежегодно утверждѐнным планам, заседания протоколируются.  

Текущие вопросы решаются оперативно руководителем филиала  или 

руководителями отделов. Мероприятия по контролю образовательного 

процесса формируются ежемесячно в плане внутреннего контроля на основе 

годового плана работы. На период подготовки и проведения спортивно – 

массовых мероприятий, поездок на соревнования, проведения открытых 

занятий приказом директора колледжа  назначается ответственный за 

проведение данного мероприятия 

В работе общего собрания трудового коллектива участвуют все 

работники ДЮСШ. Круг вопросов, выносимых на заседания общего  

собрания трудового коллектива, охватывает весь спектр основных 
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направлений деятельности ДЮСШ. Общее собрание созывается по мере 

необходимости.  

Выводы по разделу:  

1. Система управления ДЮСШ соответствует нормативным требованиям. 

Все перечисленные выше структуры совместными усилиями эффективно 

решают задачи стабильного функционирования и развития филиала. 

2. Организационная структура ДЮСШ, цели и приоритетные задачи 

управления образовательной деятельности ориентированы на ожидания и 

запросы потребителей.  

3. Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие 

организацию образовательной деятельности, качество годового и 

перспективного планирования, порядок организации и ведения 

делопроизводства позволяют достигать цели и решать поставленные задачи. 

3.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание подготовки обучающихся  

Для осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных требований и стандартов 

спортивной подготовки  в ДЮСШ разработаны общеобразовательные 

общеразвивающие и предпрофессиональные  программы, которые включают 

в себя:  

  тематические  учебные планы;  

  план - графики распределения учебных часов;  

  учебный материал по теории и методике футбола;  

  систему контроля и зачетные требования;  

  летнюю спортивно-оздоровительную работу.  

Рабочие программы по этапам подготовки юных футболистов  приняты 

тренерско-педагогическим  советом ДЮСШ и утверждены на учебно-

методическом совете колледжа. В процессе реализации программы по 

футболу, предусмотрено следующее соотношение объемов обучения по 

предметным областям по отношению к общему объему учебного плана: 

 оптимальный объем тренировочной и соревновательной деятельности 

обучающихся (в объеме от 60% до 90% от аналогичных показателей,  

устанавливаемых федеральными стандартами спортивной подготовки по 

футболу); 

 теоретическая подготовка в объеме не менее 10% от общего объема 

учебного плана; 

 общая физическая подготовка в объеме от 10% до 20% от общего объема 

учебного плана; 

 специальная физическая подготовка в объеме от 6% до 12% от общего 

объема учебного плана; 

 техническая подготовка в объеме от 10% до 45% от общего объема 

учебного плана; 
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 интегральная (тактико-техническая) подготовка в объеме от 20% до 45% 

от общего объема учебного плана; 

 самостоятельная работа обучающихся в пределах до 10% от общего 

объема учебного плана; 

 организация возможности посещений обучающимися официальных 

спортивных соревнований, в том числе межрегиональных, 

общероссийских и международных; 

 организация совместных мероприятий с другими образовательными и 

физкультурно-спортивными организациями. 

Структура, условия реализации, требования к минимуму содержания 

планов соответствует Приказу МИНСПОРТА РОССИИ №939 от 15.11.2018 

г. 

Особенности организации и осуществления образовательной, 

тренировочной и методической деятельности разработаны в соответствии с 

Приказом МИНСПОРТА РОССИИ №1125 от 27.12.2013 г. В реализуемых 

учебных планах недельная нагрузка соответствует требованиям спортивных 

стандартов по футболу и отражена в таблице 4.  
 

 

Таблица 4  

Режим учебно-тренировочной работы 

Этапы 

обучения 

Год обучения Минималь-

ный возраст 

для   

зачисления 

в   группы 

(лет) 

Минимальная 

наполняемость 

групп 

(обучающихся) 

Максимальный 

количественный 

состав группы 

(обучающихся) 

 

Базовый 

уровень  

Первый год БУС-1 7-8 15  30 

Второй год БУС-2  8-9 12  24 

Третий год БУС-3  9-10 12  24 

Четвертый год БУС-4  10-11 10  20 

Пятый год БУС-5  11-12 10  20 

Шестой год БУС-6  12-13 8  16 

Углубленный 

уровень  

Первый год УУС-1  13-14 8  16 

Второй год УУС-2  14-15 8  15 

Третий год УУС-3  15-16 6  14 

Четвертый год  УУС-4  16-17 6  14 

 

Год обучения Кол-во часов в 

неделю   

Кол-во 

занятий в 

неделю  

Оптимальный режим 

занятий  

Базовый уровень сложности 
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1-2 года обучения 6  3  2х2х2  

 

3-4 года обучения 8  4  2х2х2х2  

5-6 года обучения 10  4-5  2х3х2х3  

2х2х2х2х2 

 Углубленный уровень сложности 

1-2 года обучения 12  5-6  2х2х2х2х2х2  

2х3х2х3х2 

3-4 года обучения 14 5-6  2х3х2х2х3х2  

3х3х3х3х2 

 

Программа рассчитана на 42 учебные недели в режиме учебно-

тренировочных занятий и 4 недели восстановительных мероприятий, 

самостоятельной работы по индивидуальным планам, пребывания в 

спортивно-оздоровительном лагере, участия в официальных соревнованиях. 

Занимающиеся распределяются на учебные группы по возрасту. Для 

каждой группы устанавливается наполняемость и режим учебно-

тренировочной и соревновательной работы. В каждой категории учебных 

групп поставлены задачи с учетом возраста занимающихся и их 

возможностей, а также требований, предъявляемых к подготовке 

футболистов.  Программа составлена для каждого этапа обучения.  

Формирование групп осуществляется в начале учебного года в 

соответствии с  санитарными нормами и  правилами, а так же  нормативными 

требованиями к наполняемости учебных групп.   

 Качество подготовки обучающихся  

В отчетном периоде педагогический коллектив ДЮСШ должное 

внимание уделял ведению качественного образовательного процесса, 

повышению уровня физической и специальной подготовленности учащихся, 

выполнению программных требований и разрядных нормативов по футболу. 

Основным показателем для оценки уровня освоения учащимися 

дополнительных образовательных программ по футболу является 

выполнение контрольных нормативов (тестов) по ОФП и СФП. По итогам 

выполнения тестов определяется степень приобретения учащимися 

практических умений, двигательных навыков и теоретических знаний. 

Контрольное тестирование проводится 2 раза в год: в сентябре-октябре – 

вступительные и мае – контрольно-переводные на следующий этап 

подготовки. Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов 

рассматриваются на заседаниях тренерско-педагогического совета. 

Применявшиеся в процессе самообследования фонды контрольно-

переводных нормативов охватывают содержательную часть программного 

материала и соответствуют требованиям дополнительного образования 
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спортивной направленности. Цель контрольного тестирования: измерение и 

оценка различных показателей по общей и специальной физической 

подготовке учащихся для оценки эффективности спортивной тренировки и 

перевода учащихся на следующий этап обучения. В конце учебного 2021-

2022 года был проведен итоговый контроль учащихся по освоению 

программного материала в форме сдачи контрольно - переводных 

нормативов. Новый 2022-2023 учебный год начался с приема контрольных 

нормативов среди групп начальной подготовки и учебно-тренировочных 

групп. Цели и задачи: оценка таких физических качеств, как быстрота, сила, 

выносливость, ловкость, координация движений. Тренеры-преподаватели 

провели анализ состояния физической подготовленности, выявили слабые 

стороны в развитии физических качеств учащихся, определили систему мер 

по их улучшению. Такой постоянный контроль всесторонней подготовки 

учащихся позволяет создавать модели тренировочных занятий для 

избирательного совершенствования общей и специальной физической 

подготовки. На основании предоставленной информации был сделан анализ 

по ДЮСШ в целом. В процессе реализации дополнительных 

образовательных программ по футболу  учащимися школы были освоены 

основные теоретические знания и практические умения и навыки. Результаты 

выполнения учащимися контрольных нормативов показали, что учащиеся 

ДЮСШ успешно осваивают программные требования. Нужно отметить 

необходимость более серьезного подхода к подбору средств и методов 

обучения, повышения организационно - методического уровня проведения 

занятий. Эти меры позволят обеспечить положительное влияние на 

подготовку спортсменов-разрядников.  

Перевод обучающихся по годам обучения на всех этапах многолетней 

подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста 

спортивных показателей и способностей к освоению программы 

соответствующего этапа подготовки. По решению тренерско-

педагогического совета на последующий этап подготовки переведены 

учебные группы  по итогам  выполнения обучающимися  требований по 

общефизической и специальной подготовке, освоения разделов 

предпрофессиональных программ по футболу (Таблица 5). 

Конкретные формы и виды нормативов по специальной и физической 

подготовке  определяются тренером-преподавателем самостоятельно и 

проводятся в учебно-тренировочных группах в присутствии комиссии с 

занесением результатов в протокол сдачи контрольных нормативов.  

 

Таблица 5 

Результаты подготовки обучающихся 

 

Учебный год Переведены на следующий 

этап  обучения (%) 

Повторное обучение на 

прежнем этапе (%) 

Отдохнули в 

летнем лагере 

2021-2022 46 групп (88%) 6 групп (12%) - 

2022-2023 45 групп (85%) 8 групп (15%) - 
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В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой  в летний 

период в 2022 году не был организован стационарный  загородный 

профильный лагерь  круглосуточного пребывания детей.  

Сохранность контингента воспитанников является одним из основных 

показателей оценки деятельности педагогического коллектива ДЮСШ. Этот 

показатель отслеживается в течение всего учебного года. По состоянию на 

01.01.2023 года сохранность контингента – 100%.  

 

Выводы по разделу:  

1.Контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, 

предусмотренном образовательной программой и в соответствии с 

требованиями к подготовке по футболу.  

2. Качество подготовки юных футболистов может быть определено как 

соответствующее федеральным государственным требованиям. 

3. Контроль усвоения обучающимися программного материала в целом 

положителен.  

4. Обновление контингента наблюдается в основном в спортивно-

оздоровительных группах и группах начальной подготовки. Движение 

происходит по уважительным причинам и не вносит дестабилизацию в 

организацию учебно-тренировочного процесса.  

3.4.  Оценка организации учебно-тренировочного  процесса  

ДЮСШ обеспечивает непрерывный тренировочный процесс с 

воспитанниками  с учетом следующих особенностей: 

 сроки начала и окончания тренировочного процесса (далее – спортивный 

сезон) определяются с учетом сроков проведения физкультурных и 

спортивных мероприятий, в которых планируется участие занимающихся 

с  01 сентября текущего года по 31 августа следующего года; 

 набор детей  во вновь открываемые группы осуществляется ежегодно в 

сентябре.  

Зачисление в ДЮСШ производится  приказом директора колледжа не 

позднее 15 сентября, а также в течение года для вновь прибывших детей в 

уже открытые группы. Основания для зачисления  ПРИКАЗ МИНСПОРТА 

№645 от 16.08.2013 г.   

Для зачисления детей в ДЮСШ их родители (законные представители) 

должны представить следующие документы: 

 заявление о приеме ребенка; 

 копию свидетельства о рождении (или паспорта); 

 медицинское заключение (письменное разрешение врача-педиатра).  

При наличии свободных мест прием осуществляется в течение года. 

Возрастной ценз для обучения в ДЮСШ от 6 до 18 лет.  

Спортивно – оздоровительные группы формируются, как из вновь 

зачисляемых в ДЮСШ обучающихся, так и из детей, не имеющих по каким-

либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах 

подготовки, но желающих заниматься футболом. При невозможности 
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зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор 

проводится по результатам сдачи контрольных нормативов. Порядок 

проведения отбора устанавливается администрацией ДЮСШ и доводится до 

сведения общественности.  

На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только 

практически здоровые обучающиеся прошедшие необходимую подготовку 

на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии 

выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной 

физической подготовке, установленных учебными программами. 

Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки ДЮСШ 

использует систему спортивного отбора, включающую в себя: 

а) тестирование детей; 

б) сдача контрольных нормативов (2 раза в год), с целью комплектования 

учебных групп; 

в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-

тренировочных сборах и соревнованиях. 

 Содержание деятельности группы определяется тренером - 

преподавателем с учетом учебных планов и программ. Режим занятий 

обучающихся определяется учебным планом и расписанием занятий. 

Сводное расписание занятий составляется руководителем отдела по учебно-

воспитательной работе по представлению педагогических работников 

ДЮСШ. При составлении расписания учитываются возрастные особенности 

детей, установленные санитарно-гигиенические нормы и пожеланий 

родителей (законных представителей) для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся. Сводное расписание занятий 

подписывает руководитель филиала и утверждает директор колледжа. 

Расписание занятий может корректироваться, изменяться и дополняться в 

течение учебного года. Комплектование групп на учебный год 

осуществляется в период с 1 сентября и заканчивается 15 сентября. Учебный 

год начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в 

этом случае учебный год начинается в первый последующий за ним рабочий 

день.  Учебно - тренировочные занятия по футболу  проводятся по учебным 

программам и учебным планам, рассчитанным на 42 недели  тренировочных 

занятий непосредственно в условиях ДЮСШ и 4 недели  в условиях 

спортивно - оздоровительного лагеря и (или) по индивидуальным планам на 

период активного отдыха.  

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:  

 групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия; 

 работа по индивидуальным планам;  

 медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия;  

 участие в соревнованиях,  

 инструкторская и судейская практика;  

 тренировочные сборы. 

Выводы по разделу: 
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 1. Организация образовательного процесса в ДЮСШ соответствует 

методическим рекомендациям и требованиям СанПиН.  

2. В соответствии с лицензией ДЮСШ предоставляет детям и подросткам           

города Рыбинска и Рыбинского муниципального района, не имеющим 

медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные условия для 

поступления и обучения. 

 3.Режим работы ДЮСШ в 2022 учебном году соответствовал правилам 

внутреннего распорядка, календарному учебному графику и расписанию 

учебно-тренировочных занятий.  

4. Учебный план соответствует заявленным образовательным программам. 

5. Выполнение требований к общему количеству часов учебной нагрузки 

соблюдается.  

3.5.  Качество кадрового обеспечения  

Реализация основной образовательной программы дополнительного 

образования детей должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Подбор и 

расстановка кадров - важнейшая задача администрации для успешного 

развития ДЮСШ.  Колледж комплектует персонал сотрудников ДЮСШ в 

соответствии со штатным расписанием.  Нагрузка учебного плана 

рационально распределена между штатными преподавателями и 

совместителями, что позволяет оптимально организовать учебно-

воспитательную работу с детьми города Рыбинска и Рыбинского 

муниципального района. Образовательный процесс в ДЮСШ осуществляет 

педагогический коллектив численностью 12 тренеров-преподавателей, кроме 

того к работе привлечено 5 преподавателей на условиях внешнего 

совместительства. Образование педагогов соответствуют уровню 

образования, который прописан в профессиональном стандарте тренера. 

Педагогический коллектив отличается стабильностью кадров, у большинства 

тренеров – преподавателей педагогический стаж свыше 10 лет. 

Тренеры - преподаватели ДЮСШ вместе со своими воспитанниками 

ведут активную спортивно-массовую  работу, участвуют в турнирах по 

футболу разного профессионального уровня, оказывают взаимопомощь, 

работают в составе судей соревнований.  

Таблица 6 

Динамика кадрового обеспечения 

Кадровое обеспечение  2021 г. 2022 г. 

Численность работников всего,  

из них:  

19 19 

руководитель ДЮСШ 1 1 

руководитель УВР 1 1 

руководитель СМР - - 
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ст. инструктор-методист 1 1 

тренер - преподаватель  12 12 

Численность внешних совместителей  

(тренеры - преподаватели)  

4 5 

 

Таблица 7 

Данные по уровню образования тренерского состава на 01.01.2023 

Всего Штатных Высшее 

образование 

СПО Первая кв. 

категория 

Высшая кв. 

категория 

17 12 15 2 4 12 

 

В 2022 году два тренера - преподавателя прошли очередную 

аттестацию и повысили свою квалификационную категорию. 

Таблица 8 

Стаж работы тренерского  состава 

До 5 лет 5 - 20 лет 20 лет и более 
Количество 

человек 

% от общей 

численности 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

1 6 6 35 10 59 

 

 

Таблица 9 

Возраст педагогических работников 

До 25 лет 30-60 лет старше 60 лет 
Количество 

человек 

% от общей 

численности 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

Количество 

человек 

% от общей 

численности 

2 11 11 61 5 28 

 

Для коллектива ДЮСШ характерна определенная стабильность 

кадрового состава. Уровень профессиональной подготовки тренерского 

коллектива позволяет грамотно осуществлять подготовку спортсменов. 

Следует отметить оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов. 

Это позволяет обеспечить преемственность накопленного опыта в 

педагогической и тренерской работе. 

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников 

осуществляется в следующих формах:  

 обучение на курсах повышения квалификации в ГАУ ДПО ЯО ИРО;  

 обучение на семинарах-практикумах, проводимых центром подготовки 

специалистов в области футбола и ЦПЮФ «Шинник» в г. Ярославле;  

 участие в работе проблемных групп, работающих на базе федераций 

футбола;  
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 участие в конференциях, мастер-классах и т.п.  

 

Вывод по разделу:  

1. ДЮСШ  укомплектована педагогическими кадрами.  

2. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется 

на основе перспективного планирования курсовой подготовки и в 

соответствии с региональной системой повышения квалификации. 

3. ДЮСШ располагает квалифицированным тренерско - 

преподавательским составом, позволяющим обеспечить достаточно 

высокий уровень  спортивной подготовки. 

 

3.6.  Качество учебно-методического обеспечения 

Основное направление методической работы в ДЮСШ 

непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, 

развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их 

индивидуальных особенностей и заключается в следующем: 

 обеспечение тренеров типовыми программами, оказание методической 

помощи в создании рабочей программы для конкретной группы учащихся; 

 удовлетворение образовательных потребностей педагогических 

работников;  

 выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта. 

 Цель методической работы спортивной школы - повышение качества 

образования, обновление программно-методического обеспечения, внедрение 

новых педагогических технологий и проектов в образовательную практику. В 

структуре ДЮСШ нет самостоятельной библиотеки, но фонд периодически 

пополняется новыми изданиями, спортивной литературой по футболу и 

методическими пособиями. 

 

 

Таблица № 10 

Информационно-методическое обеспечение      

Направление Методическая  литература 

Физкультурно-

спортивное 

«ФУТБОЛ» 

Учебная литература для тренеров – преподавателей: 

1. Голомазов С.В., Чирва Б.Г. Теория и методика футбола. 

Том1. Техника игры.  М.: ТВТ Дивизион, 2008. 476с. 

2. Голомазов С.В., Чирва Б.Г. Теория и методика футбола. 

Том2. Техника игры.  М.: ТВТ Дивизион, 2008. 476с. 

3. Голомазов С.В., Чирва Б.Г. Футбол. Антиципация в игре 

вратарей.  М.: ТВТ Дивизион, 2008. 80с. 

4. Голомазов С.В., Чирва Б.Г. Футбол. Игровые упражнения 

при сближенных воротах для тренировки техники игры.  

М.: ТВТ Дивизион, 2008. 120с. 

5. Кузнецов А.А. Футбол. Настольная книга детского тренера.  

М.: Профиздат, 2011. 208с. 
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6. Шон Грин. Библиотека футбольного тренера. Программа 

юношеских тренировок. Тренировки в возрасте 13-16 лет. 

Н. Новгород: РА"Квартал", 2009. 170с. 

7. Шон Грин. Библиотека футбольного тренера. Искусство 

первого касания мяча. Как подготовить техничного 

футболиста.  Н. Новгород: РА"Квартал", 2009. 146с. 

8. Шон Грин. Библиотека футбольного тренера. Программа 

юношеских тренировок.   Тренировка вратарей.    Н. 

Новгород: РА"Квартал", 2009. 66с. 

9. Футбол. Примерная программа. М.:  Советский спорт, 2010. 

128с. 

Учебная литература для учащихся: 

1. Грецов А.Г. Лучшие упражнения для сплочения команды. 

Санкт-Петербург: «Галерея принт», 2006. 43с. 

2. Грецов А.Г. Лучшие упражнения для обучения  

Физкультурно-

спортивное 

«ФУТБОЛ» 

саморегуляции. Санкт-Петербург: «Галерея принт», 2006. 

43с. 

3. Грецов А.Г. Лучшие упражнения для развития уверенности 

в себе. Санкт-Петербург: «Галерея принт», 2006. 43с. 

4. Крисфилд Д.В.  Футбол. Шаг за шагом. М: «Аст», 2005. 296 

с. 

5. Семенов Л. Определение спортивной пригодности детей и 

подростков. Москва, 2005г. Петри X. Футбол. Москва, 

2002г. 

6. Христиан Петри. Все обо всем. Футбол. Наглядное пособие 

по самой популярной игре. М.: «Аст» 2002. 64с. 

7. Правила игры в футбол. /Пер. Кравченко М.А./ М.: «Аст», 

2004. 111с. 

8. Футбол для начинающих. Практический курс. Москва, 

2003г. 

Рекомендуемая литература 

1. Физическое развитие (исследование и оценка). Учебно-

методическое пособие. Ярославль: ЯГПУ, 2007. 47с. 

2. Гигиенические основы физической культуры и спорта. 

Учебно-методическое пособие. Ярославль: ЯГПУ, 2008. 

39с. 

3. Врачебно-педагогические наблюдения и самоконтроль 

при занятиях физкультурой и спортом. Учебно-

методическое пособие. Ярославль: ЯГПУ, 2007. 27с. 

4. Спортивный травматизм. Учебно-методическое пособие. 

Ярославль: ЯГПУ, 2009. 36с. 

5. Актуальные вопросы спортивного питания. Учебно-

методическое пособие. Ярославль: ЯГПУ, 2008. 79с. 

6. Психологические аспекты физической культуры и 

спорта. Учебно-методическое пособие. Ярославль: 
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ЯГПУ.2008. 55с. 

7. Функциональные пробы в спортивной медицине. 

Учебно-методическое пособие. Ярославль: ЯГПУ, 2006. 

46с. 

8. Заболевания спортсменов. Учебно-методическое 

пособие. Ярославль: ЯГПУ,  2009. 47с. 

9. Особенности физиологического состояния и 

отрицательные реакции организма спортсменов на 

физические нагрузки. Учебно-методическое пособие. 

Ярославль: ЯГПУ, .2008. 31с. 

Интернет-ресурсы 

1. http://window.edu.ru/library/pdf2txt/966/75966/56944/pag

e2-  Футбол: техника игры: Учебно-методическое 

пособие. (Смышляев А.В., Степанов Е.Э., Франк Э.Р., 

2009);  

 

 

 

Физкультурно-

спортивное 

«ФУТБОЛ» 

2. http://knigitut.net/16/21.htm - текущий план тренировки 

футбольной команды на сезон;  

3. http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-

sport/library/2014/03/24/plan-             konspekt- uchebno-

trenirovochnogo-zanyatiya-po - Планы-конспекты   

тренировочных занятий по футболу (Социальная сеть                

работников образования);  

4. http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-

psikhologicheskie-        testy-v-praktike-trenera - 

Психологические тесты в практике тренера;  

5. http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-

psikhologicheskie-        testy-v-praktike-trenera - 

Психологические тесты в практике тренера; 

6. http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-

psikhologicheskie-        testy-v-praktike-trenera - 

Психологические тесты в практике тренера;  

7. http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-

yunyx-        futbolistov.html - Отбор юных футболистов;  

8. http://footballtrainer.ru/metod/ - Методика и планирование; 

9. http://footballtrainer.ru/goalkeeper/  - Подготовка вратарей;  

10.http://footballtrainer.ru/medic/- Восстановление  (медико- 

биологические средства, витамины, поливитаминные  

препараты,  восстановление баней, питание и др.); 

11.http://ru.scribd.com/doc/119893555/- Основы подготовки 

футболистов; 

12.http://studopedia.net/12_55723_planirovanie-sportivnoy-

trenirovki-v-         futbole.html – Планирование спортивной 

тренировки в футболе; 

13.http://studopedia.net/12_55656_vidi-sportivnoy-podgotovki--

fizicheskaya-        podgotovka.html - Виды спортивной 

http://window.edu.ru/library/pdf2txt/966/75966/56944/page2
http://window.edu.ru/library/pdf2txt/966/75966/56944/page2
http://window.edu.ru/library/pdf2txt/966/75966/56944/page2
http://window.edu.ru/resource/966/75966
http://window.edu.ru/resource/966/75966
http://window.edu.ru/resource/966/75966
http://window.edu.ru/resource/966/75966
http://window.edu.ru/resource/966/75966
http://knigitut.net/16/21.htm
http://knigitut.net/16/21.htm
http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-sport/library/2014/03/24/plan-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20konspekt-%20uchebno-trenirovochnogo-zanyatiya-po
http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-sport/library/2014/03/24/plan-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20konspekt-%20uchebno-trenirovochnogo-zanyatiya-po
http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-sport/library/2014/03/24/plan-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20konspekt-%20uchebno-trenirovochnogo-zanyatiya-po
http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-sport/library/2014/03/24/plan-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20konspekt-%20uchebno-trenirovochnogo-zanyatiya-po
http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-sport/library/2014/03/24/plan-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20konspekt-%20uchebno-trenirovochnogo-zanyatiya-po
http://nsportal.ru/shkola/fizkultura-i-sport/library/2014/03/24/plan-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20konspekt-%20uchebno-trenirovochnogo-zanyatiya-po
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://www.dokaball.ru/videouroki-i-trenirovki/792-psikhologicheskie-%20%20%20%20%20%20%20testy-v-praktike-trenera
http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-yunyx-%20%20%20%20%20%20%20futbolistov.html
http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-yunyx-%20%20%20%20%20%20%20futbolistov.html
http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-yunyx-%20%20%20%20%20%20%20futbolistov.html
http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-yunyx-%20%20%20%20%20%20%20futbolistov.html
http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-yunyx-%20%20%20%20%20%20%20futbolistov.html
http://footballtrainer.ru/books/football1999/237-63-otbor-yunyx-%20%20%20%20%20%20%20futbolistov.html
http://footballtrainer.ru/metod/
http://footballtrainer.ru/metod/
http://footballtrainer.ru/goalkeeper/
http://footballtrainer.ru/goalkeeper/
http://footballtrainer.ru/medic/
http://footballtrainer.ru/medic/
http://ru.scribd.com/doc/119893555/
http://ru.scribd.com/doc/119893555/
http://studopedia.net/12_55723_planirovanie-sportivnoy-trenirovki-v-%20%20%20%20%20%20%20%20futbole.html
http://studopedia.net/12_55723_planirovanie-sportivnoy-trenirovki-v-%20%20%20%20%20%20%20%20futbole.html
http://studopedia.net/12_55723_planirovanie-sportivnoy-trenirovki-v-%20%20%20%20%20%20%20%20futbole.html
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http://studopedia.net/12_55723_planirovanie-sportivnoy-trenirovki-v-%20%20%20%20%20%20%20%20futbole.html
http://studopedia.net/12_55656_vidi-sportivnoy-podgotovki--fizicheskaya-%20%20%20%20%20%20%20podgotovka.html
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http://studopedia.net/12_55656_vidi-sportivnoy-podgotovki--fizicheskaya-%20%20%20%20%20%20%20podgotovka.html
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подготовки; 

14.http://med.khl.ru/upload/pdf/WADA_Codex_2009.pdf  - 

Всемирный                 антидопинговый кодекс  

 

 Помимо литературы, имеющейся в методкабинете,  тренера-

преподаватели  располагают личными библиотеками по спортивным 

дисциплинам. С целью рационального документооборота и обмена 

электронной корреспонденцией с вышестоящими организациями, с 

общеобразовательными учреждениями района в школе работает электронная 

почта, так же электронный адрес для работы со сторонними организациями. 

Работает и постоянно обновляется сайт, который выполняет две функции: во-

первых, обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности 

спортивной школы для заинтересованных лиц, во-вторых, имеет ссылки на 

образовательные ресурсы, которые можно использовать при обучении 

воспитанников ДЮСШ, а также отслеживания результатов выступлений.  

В  ДЮСШ имеется учебный кабинет, оснащенный 10 посадочными 

местами для самостоятельной работы тренеров - преподавателей, 

организован доступ выхода в Интернет с одного компьютера и 

возможностью печати разработанных материалов.   

Основная задача функционирования методического кабинета, который 

так же имеется в распоряжении ДЮСШ, формирование методической 

компетентности и современного педагогического мышления тренеров-

преподавателей. Методическая работа осуществляется в формате различных 

форм повышения профессионального мастерства: в условиях 

централизованного повышения квалификации, самообразования, проведения 

семинаров, тренерских советов, индивидуального консультирования и 

распространения информационно-методических материалов для повышения 

образовательного уровня, квалификации и личностных качеств, как 

тренеров-преподавателей, так и руководителей ДЮСШ, создание 

физкультурно-образовательной среды, в которой может  реализоваться 

потенциал и учащихся и тренеров-преподавателей в соответствии с 

социальными и личностными запросами. 

В распоряжении методического кабинета для выполнения услуг 

тиражирования и оформления печатных изданий имеются: 1 проектор, 1 

ноутбук, 2 МФУ, 2 принтера, ламинатор и брошюровщик. Отмечается 

пополнение фонда учебно-методических изданий, разработанных 

методистом.  
Вывод по разделу:  

1. Имеющееся информационное обеспечение на достаточном уровне 

обеспечивает организацию учебно-тренировочной деятельности.  

2. Тренеры-преподаватели и руководящие работники активно используют 

в работе учебную информацию сети «Интернет» из официальных сайтов, а 

так же методические издания и нормативную литературу по футболу, 

находящиеся в методическом кабинете.  
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3.7.  Качество материально-технической базы 

Для организации и проведения образовательного процесса в ДЮСШ  

колледж имеет в оперативном управлении огороженную территорию 

стадиона площадью 19000 га  с двумя футбольными полями. 

Помещения ДЮСШ  расположены в Рыбинском районе, п. Песочное, 

ул. Первомайская д.1-а, год постройки здания 1986 г. (1096,8 кв.м.). 

ДЮСШ располагается в здании Песоченской СОШ: административный 

кабинет площадью 34, кв.м., тренажѐрный зал - 57,5 кв.м., душевые - 36,2 

кв.м., 57,5 кв.м., технические помещения расположенные в подвале и 1 этаже 

общей площадью 968,9 кв.м. с комнатами для отдыха и душевой. В ДЮСШ 

созданы условия для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, 

теплового, светового, противопожарного режимов. Системы водоснабжения, 

канализации поддерживаются в рабочем состоянии.  

Для ведения образовательной деятельности на основании договоров о 

предоставлении помещений и реализации дополнительных 

общеобразовательных программ используются спортивные залы 15 

образовательных учреждений города Рыбинска и Рыбинского 

муниципального района. Все учреждения имеют лицензии на право ведения 

образовательной деятельности. Пригодность помещений и установленного 

оборудования для осуществления образовательной деятельности 

соответствует требованиям пожарной безопасности и санитарно-

гигиеническим нормам.  

С целью развития и совершенствования материальной и материально-

технической базы в 2022 году в ДЮСШ:  

 проведен косметический ремонт помещений  первого этажа; 

 произведен ремонт и восстановление трибун болельщиков на стадионе; 

 произведена планировка футбольных полей; 

 выполнена подсыпка поля и подсев газонной травы; 

 выполнены работы по ремонту модулей на стадионе; 

 произведена полная перепланировка тротуарных дорожек возле модулей; 

 произведен ремонт потолков «Армстронг» в комнатах отдыха и коридоре; 

 выполнены работы по ремонту тренажерного зала и помещения 

цокольного этажа. 

ДЮСШ имеет необходимую материально-техническую базу. 

Для дальнейшего развития и совершенствования материально-

технической базы ДЮСШ в 2023 году планируются следующие 

мероприятия:  

 продолжение ремонт  помещения цокольного этажа; 

 ремонт комнат отдыха детей и подсобных помещений; 

 приобретение спортивной экипировки в соответствии с табелем 

оснащенности; 

 ремонт скамеек для запасных игроков; 

 ремонт модулей на футбольном поле; 

 ремонт душевых; 
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 установка отбойных сеток; 

 техобслуживание газонокосилки Хускварна; 

 проведение  планировки футбольных полей; 

 выполнение подсыпки  поля и подсев газонной травы, ремонт системы 

полива. 

3.8.  Качество внутренней системы контроля учебно-

тренировочного процесса  

Внутренняя система оценки качества образования в 2022 году 

осуществлялась с целью выявления проблемных моментов и оказания 

методической помощи тренерам-преподавателям. Система оценки качества 

осуществляется на основе внутришкольного контроля, анкетирования как 

обучающихся, так и их родителей, на основе контрольно-переводных 

нормативов. Внутришкольный контроль осуществляли руководитель 

ДЮСШ, руководители отделов и методист.  

Основными вопросами контроля были: 

 комплектование и наполняемость групп;  

 качество ведения учебной документации;  

 контроль за повышением уровня физической подготовленности;  

 выполнение образовательных программ;  

 охрана труда и техника безопасности;  

 соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях;  

 проведение нормативных тестовых испытаний;  

 состояние индивидуальной работы с учащимися.  

Методы контроля:  

 наблюдение (посещение тренировочных занятий),  

 изучение документации,  

 анализ соревновательной деятельности.  

Система посещения тренировочных занятий складывалась из: 

посещения тренировочных занятий тренера-преподавателя на протяжении 

рабочего дня с целью изучения соответствия методических приемов 

обучения возрастным особенностям учащихся;  собеседования с тренерами - 

преподавателями с целью выявления проблемных моментов.  

Проверка учебной документации осуществлялась в соответствии с 

планом внутришкольного контроля. Проверялись журналы учета групповых 

занятий спортивной школы, отчеты по соревновательной деятельности. 

Результаты инспектирования и контроля оформлялись в форме 

аналитических справок о результатах проверок, служебных записок или 

доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу, которые содержали 

констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Итоги 

инспектирования и контроля рассматривались на заседаниях тренерско - 

педагогического совета. 

Контроль качества образовательных результатов и ресурсного 

обеспечения учебно-тренировочного процесса  включал:  

 качество образовательных программ;  
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 уровень квалификации педагогических работников;  

 уровень достижений обучающихся; 

 качество средств учебного процесса (материально-технических, 

учебно-методических и др.);  

 качество управления образовательными процессами.  

Вывод по разделу:  

проведенный внутренний контроль и мониторинг  деятельности тренерско – 

преподавательского состава, анализ посещенных учебных занятий показал, 

что тренера - преподаватели:  имеют в наличии и в должном состоянии всю 

необходимую документацию; владеют навыками рационального 

планирования;  учитывают возрастные и психологические особенности 

учащихся при проведении учебных занятий;  способствуют созданию 

психологически комфортного климата в коллективе.  

 

3.9. Результаты деятельности по определенным показателям 

 

2.1.  Показатели деятельности 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 740 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (до 9 лет) 114 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (10 - 14 лет) 485 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (15 - 17 лет) 133 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (старше 17 лет) 8 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

- 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

- 
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

275/38% 

1.8.1 Турниры 140/19% 

1.8.2 На региональном уровне 58/8% 

1.8.3 На межрегиональном уровне и МФФ «Золотое кольцо» 77/11% 

1.8.4 На всероссийском (федеральном) уровне (отборочный этап) 18/7% 

1.8.5 На международном уровне (межрегиональный этап)  

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

135/19% 

1.9.1 Турниры 162/22% 

1.9.2 На региональном уровне 120/16% 

1.9.3 На межрегиональном уровне и МФФ «Золотое кольцо» 42/6% 

1.9.4 На всероссийском (федеральном) уровне (отборочный этап)  

1.9.5 На международном уровне (межрегиональный этап)  

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

4 

1.11.1 На муниципальном уровне 4 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 18 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

17/95% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

8/44% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

- 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1/7% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

17/95% 

1.17.1 Высшая 12/67% 

1.17.2 Первая 4/22% 
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1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1/7% 

1.18.2 Свыше 20 лет 17/95% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2/11% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

7/39% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

3/20% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

- 

1.23.1 За 3 года - 

1.23.2 За отчетный период - 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

- 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

3 

2.2.1 Учебный класс 1 

2.2.2 Спортивный зал 2 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

- 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки нет 
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2.2. Заключение 

Деятельность ДЮСШ  в течение 2022 года была направлена на 

повышение качества обучения. Анализ работы за прошедший год позволил 

получить объективные результаты, выявить проблемы и наметить пути 

развития ДЮСШ. 

На основе проведенного самообследования можно сделать выводы: 

1. Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в 

ДЮСШ имеется нормативная и организационно-распорядительная 

документация, которая соответствует действующему законодательству, 

нормативным положениям в системе образования. 

2. Учебные группы на этапах подготовки в ДЮСШ стабильно 

функционируют,  развиваются и совершенствуются.  

3. Управленческая деятельность на уровне администрации ДЮСШ и 

колледжа направлена на поддержку инициативы, творчества, потребности 

в самообразовании тренеров-преподавателей и учащихся,  обеспечение 

условий для сохранения здоровья, безопасности, комфортности и 

успешности каждого воспитанника. 

4. Коллектив тренеров-преподавателей обладает высокой квалификацией,  

работоспособностью и потенциалом для дальнейшего развития.  

5. Управленческая деятельность тренеров-преподавателей на уровне 

учебного процесса направлена на обеспечение успешного продвижения 

каждого ученика на основе знания особенностей его развития и 

достижения им основных компетенций. 

6. Методическая деятельность способствует росту педагогического 

мастерства педагогов, повышению качества образовательного процесса. 

7. Сложившая в ДЮСШ система воспитательной и спортивной работы 

способствует творческому самоопределению учащихся, их 

самореализации,  приобретению разнообразного познавательного опыта, 

укреплению здоровья,  формированию стремления к победе, достижению 

цели. 

8. Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность  

образовательного и воспитательного процесса. 

Перспективы: 

1. Выполнить, переход  образовательных программ на спортивную 

подготовку, учитывая изменяющиеся требования к спортивной подготовке. 

2. Организовать  работу по комплектованию сборных команд ДЮСШ для 

выступления в официальных спортивных соревнованиях.  

3. Создать необходимые кадровые, методические, санитарно-гигиенические, 

материально-технические условия для физического совершенствования и 

предпрофессиональной подготовки воспитанников.  

4. Продолжить обобщение педагогического опыта тренеров-преподавателей 

на разных уровнях.  
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5. Обеспечить максимальную открытость и прозрачность информации о 

деятельности ДЮСШ.  

6. Развивать деятельность педагогических работников по использованию 

материалов информационно-аналитического пространства  сети Интернет в 

учебно-тренировочном процессе.  

7. Продолжить проведение открытых занятий, мастер-классов, обучающих 

семинаров для тренерско-преподавательского состава ДЮСШ.  

8. Создать условия для самообразования тренеров-преподавателей.  

9. Обеспечить необходимое сопровождение (методическое, материально-

техническое, кадровое) для успешного выступления спортивных команд в 

соревнованиях по футболу и спортивно-оздоровительных мероприятиях.  

10. Проводить  всесторонний мониторинг деятельности ДЮСШ. 

11. Сохранять и развивать  традиции ДЮСШ. 

12.Продолжить тесное взаимодействие с центром подготовки юных 

футболистов «Шинник» г. Ярославль. 

 

 

 


