
    

 

СОБЕСЕДОВАНИЕ 

  

  

 



 Готовимся к собеседованию с 

работодателем 

Что нужно взять с собой на собеседование: 

 Паспорт 

 Документы, подтверждающие Ваши опыт, квалификацию, 

образование, умения, знания:  трудовая книжка,  дипломы, 

аттестаты, удостоверения. 

 Заранее подготовленные резюме,  характеристики, 

рекомендации.  

  Блокнот и ручку на случай, если придется что-то записать 

Заранее подготовьте адреса и телефоны тех людей, которые 

могут за Вас поручиться, предварительно обговорив с ними 

этот вопрос. 

 Зеркальце и платок - посмотреть, хорошо ли вы выглядите. 

       



Проходим собеседование с 

работодателем 

 Собеседование – это 
планируемый разговор 
работодателя и 
претендента на 
вакансию, поэтому к 
нему  нужно готовиться.  

 Это эффективный 
способ 
продемонстрировать 
работодателю свои 
лучшие качества, 
склонить его в свою 
пользу. 

 



Типичные вопросы, задаваемые на 

собеседовании 

 Расскажите  о себе.  
 Почему вы хотите у нас работать?  
 Выполняли ли вы подобную работу 

раньше?  
 Каковы ваши сильные стороны?  
 Какие ваши слабые стороны?  
 На какую зарплату вы 

рассчитываете?  
 Есть ли у вас вопросы по поводу 

будущей работы?  
 Когда вы можете приступить к 

работе?  
 



Некоторые промахи соискателей 
 Опоздал на собеседование 

 Забыл некоторые документы 

 Одет неопрятно, слишком броско 

 Пытается закурить, жует жвачку 

 Забыл поздороваться, спросить 
разрешения, поблагодарить, попрощаться 

 Ничего не знает о фирме, куда пришел 
устраиваться 

 Говорит сам, не слушает собеседника 

 Нечетко формулирует, чего он хочет от 
работы 

 Рассказывает, что ему надо, а не то, что он 
может 

 Мямлит, уходит от ответов 

 Презрительно отзывается о предыдущих 
работодателях 



Что ценят работодатели в человеке, как 

работнике 

 Ответственность 

 Исполнительность 

 Высокая квалификация и профессионализм 

 Умение самостоятельно принимать решения, 
аргументированно их отстаивать, умение 
постоять за себя 

 Инициативность, активность, энергичность 

 Умение четко выполнять инструкции 

 Творчество, гибкость мышления, умение 
находить нестандартные решения 

 Умение общаться, производить благоприятное 
впечатление, умение работать в команде 



Качества, которые помогают найти работу  

 Профессиональные качества: 
 высокая профессиональная квалификация        
 аккуратность и пунктуальность в работе                                                                                                                    
 хорошее состояние здоровья  
 Личные качества:                                                          
 находчивость  
 высокий уровень контактности  
 дружелюбие  
 готовность помочь  
 терпеливость  
 упорство в достижении цели  
 вежливость, деликатность  
 уравновешенность  
 честолюбие  
 опрятность и чистоплотность  



Качества и причины, которые мешают 

поиску работы 

 - низкая квалификация  
 - отсутствие интереса к предлагаемой  работе 
 - заинтересованность только в   высоком 

заработке 
 - сверхквалифицированность для    предлагаемой 

работы 
 - плохие деловые качества   
 - самомнение – я все знаю 
 - недостаток учтивости 
 - нерешительность 
 - плохое чувство юмора 
 - циничность 
 - низкий моральный уровень 
 - сильные предрассудки 
 - узкий круг интересов 
 - неряшливость 
 - физические недостатки,  обязанностей 
                                                                             


